PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaborag:éo n°® 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019 com a OSC Associacio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para
atendimento a solicitag@o da Entidade Parceira, conforme documentagdo em anexo.

Retroage seu efeito a partir de 01 de setembro de 2020.

S3o José do Rio Preto, 30 de setembro de 2020

Luciana lone

Sueli Pefronilia Améncio Costa
o™
Secretaria Municipal da Educagéo Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA RO Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69

AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO N° 16/2020

A
Secretaria da Educacio do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagao

OSC: Associagdo Espirita A Caminho da Luz Projeto Construindo o Futuro”

Vimos pelo presente solicitar apostilamento da OSC Associagdo Espirita A Caminho da
Luz”Projeto Construindo o Futuro”, com objetivo de adequar o mesmo com
procedimento ja em curso e realizar alteragdes que permitam maior transparéncia das
agoes, segue alteragdes:

ITENS INCLUSOS:

e PARTE II - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

v 1-Objeto a ser executado;
v' 3 - Justificativa da proposi¢do;,

e PARTE III - CRONOGRAMA:

v Oficinas: A¢des e metodologias, Tempo de Duragéo e Indicadores de
avaliacoes;

v" Quadro do RH - coluna com horario semanal com
reducao/suspensao/demissao.

e Mudangas retroativas 4 primeiro de setembro, sem alteragdo no valor global.

Sao José do Rio Preto, 30 de Setembro de 2020.

/L,

Rodrigues Ferreira - Secretério Geral

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040
0 (17)32198325 @ @aeluz_riopreto @) Amparo Aeluz €) amparoaeluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br
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Il - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO

1 - Objeto a ser executado:

O presente plano de trabalho tem por objeto a celebragdo de parceria com o Municipio de Sdo
José do Rio Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, via formalizagdo de
Termo de Colaboragdo, em regime de mitua colaboragdo para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, mediante transferéncia de recursos financeiros, objetivando o
atendimento, em contraturno escolar, dos alunos, residentes neste municipio, de 06 a 14 anos
matriculados no ensino fundamental regular, preferenciaimente da Rede Municipal de Ensino
de Sdo José do Rio Preto- S.P.

A OSC estabelece condigdes minimas de trabalho que poderdo ser adotadas em face da
situagado excepcional e de forga maior ocasionada pelo COVID - 19 (Coronavirus) que alcanca o
municipio de Sdo José do Rio Preto: Decreto Municipal n° 18.554, de 16 de margo de 2020,
Decreto n° 18.558, de 20 de margo de 2020, Decreto n° 18.571, de 24 de margo de 2020, Decreto
n° 18.581, de 06 abril de 2020, Decreto n° 18.583 de 09 de abril de 2020 e Decreto n° 18.591 de 20
de abril de 2020.

A Associagéo Espirita A Caminho da Luz, com o Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” oferecera
atividades educativas complementares no contra turno do ensino regular por meio de Oficinas que
promovam agdes educativas complementares objetivando o desenvolvimento integral da crianca em
seus aspectos fisicos, psicoldgicos, cognitivos, afetivos e sociais.

As Atividades Complementares Educativas serdo desenvolvidas de acordo com a faixa etéria de 6 a
14 anos, no periodo matutino e vespertino e serdo interrompidas nos meses de Julho e Janeiro, nesse
periodo serdo planejadas atividades recreativas denominadas “Colénia de Férias’. A qual os
educandos frequentardo de acordo com o interesse da familia.

2 - Descricao da Realidade/Publico Alvo:

O Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” esta situado na Rua Teodoro Sanches, 2300, Vila Sao
Jorge, em S&o José do Rio Preto. Nosso Publico alvo sdo criangas e adolescentes do ensino
fundamental, de até 14 anos, de ambos os sexos, deste bairro e de bairros adjacentes, bem como da
rede de Ensino Municipal (Prioridade), Estadual e particular de ensino, com residéncia na cidade de
Séao José do rio Preto — SP.

3 - Justificativa da Proposigao:

A Associacéo Espirita A Caminho da Luz, com o Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” atua no
municipio de Sdo José do Rio Preto ha mais de 35 anos, modificando a realidade de milhares de
criangas e jovens por meio do esporte, arte, cultura, convivéncia, fortalecimento de vinculos, educacéo
e insercdo no mercado de trabalho, apresentando-se como uma organizagéo da sociedade civil sem
fins econdmicos, com enorme satisfagdo em dar continuidade ao trabalho realizado ha anos,
capacitando seus profissionais e investindo na qualidade de uma educagdo para a diversidade,
tornando seu territério um espaco de reconquista dos direitos sociais, reduzindo diariamente o indice
de criminalidade, trafico de drogas, analfabetismo e pobreza.

A instituicio desenvolve Atividades Educativas Complementares por meio de Oficinas esportivas,
culturais, artisticas, Iidicas e de orientagdo de estudos, promovendo o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades das criangas e adolescentes, contribuindo no processo de construcéo da
autonomia, identidade e transformac&o do sujeito enquanto ser social.

Para o ingresso no contra turo escolar da OSC A Associagdo Espirita A Caminho da Luz, com o
Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ’, os responsaveis devem preencher um cadastro
socioecondmico e cultural, contendo informacdes que fardo parte do prontudrio do educando,
passando por uma triagem, tendo como prioridade situacdes de maior vulnerabilidade social.

Para atender as novas exigéncias do periodo de pandemia, temos que nos atentar para as
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questoes que se fazem relevantes no presente momento, como segue:

Levar em conta a declaragdo de pandemia pela OMS;

A Lei no 13.979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de salude
publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo
surto de 2019";

Que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissdo; considerando a
necessidade de preservar a saude das criangas, de trabalhadores, empregadores,
parceiros e de toda a sociedade e, a0 mesmo tempo, resguardar as entidades, bem
como os postos de trabalho e sustento dos funcionarios;

Que o setor econémico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e de
extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos por
todos os segmentos sociais em fungdo da proliferagdo exponencial da pandemia,
provocada pelo alastramento do virus COVID19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem
como em todo o territ6rio nacional e em todos os municipios do Estado de Sio Paulo;

Que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realizacdo das atividades
educacionais em contraturno escolar, faz-se necessario atenuar o impacto financeiro
que essa situagdo de crise acarretou ao setor, mormente perante as obrigagdes
trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores, entdo em condigdes de
pleno exercicio da atividade econémica;

A Lei Federal 14.020/2020, que prevé a possibilidade de reducdo de jornada de trabalho
e de salario, a suspensdo temporaria do contrato de trabalho e o pagamento de
Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda;

A necessidade de medidas urgentes, o representante legal dessa Organizacdo da
Sociedade Civil, DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as condigbes
constantes do presente plano de trabalho, que visam a possibilitar adequagdes nas
relagcOes e contratos de trabalho existentes.

4 - Objetivos Gerais:

Incentivar o desenvolvimento global do educando, a promogéo do individuo como cidad&o critico,
participativo e capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertério cultural, artistico,
esportivo, visando o crescimento pessoal, educacional e social. As atividades propostas pretendem
contribuir com os educandos de modo que o saber seja elaborado num sistema de interacédo
interpessoal, no qual os educandos sintam-se parte integrante do meio em que vivem e, assim,
transcendam os muros da entidade exercendo uma cidadania plena e consciente.

5 - Metas Gerais:

Realizar 105 atendimentos mensais de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos, matriculados
no ensino fundamental;

Desenvolver atividades complementares e educativas em contra tumo escolar para os
educandos, prioritariamente, das escolas do municipio, respeitando a gratuidade conforme a
legislacdo pertinente;

Promover articulagdo Intersetorial com a comunidade por meio das atividades culturais,
artisticas, artesanais e esportivas desenvolvidas com os educandos; ,
Promover o protagonismo infanto-juvenil, por meio da integracéo social, orientaco para atuar
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il - CRONOGRAMA:
OFICINA: MUNDO DA LEITURA
Obijetivos Acdes/Metodologia Duragéo (inicio Indicadores/ Avaliagéo
e término)
e Ofertar contedos de forma remota que | - Desenvolver e proporcionar meios e recursos | Enquanto Rotinas de professores (semanais e

desenvolva a linguagem oral e escrita ja
aprendida, de maneira contextualizada e
significativa;

e Incentivar a leitura, através de recursos
visuais e tecnoldgicos apontando para uma
nova viséo de mundo;

» Despertar o prazer pela leitura, estimulando
a criatividade e curiosidade através de
conteudos atrativos e recursos acessiveis.

gue incentivem a participagdo da familia no
processo de desenvolvimento do ensino-
aprendizagem da crianga, como:
- Contagem de histérias;
- Leituras Compartilhadas;
-Confecgdo de recursos para a utilizagdo no
momento da aprendizagem
¢ \Videoaulas;
e Materiais impressos;
e Construgdo de rotina de trabalho -
professores e coordenador;
e Busca ativa (lista de cada turma de
referéncia do professor);
¢ Selecionar os retornos por aluno em
enviar ao coordenador (on-line e das
atividades impressas).

estiver vigente
o DECRETO N°
18.571 DE 24
DE MARCO DE
2020.
Reconhece
estado de
calamidade
publica no
Municipio de
Sdo José do
Rio Preto
decorrente da
pandemia do
Coronavirus
(COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento.

mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de
pandemia;

Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos, videoaulas,
fotos, videos, lives, entre outros.
Entrega de material impresso e lista
com devolutivas devidamente
assinadas;

Videos, lives da crianga executando
atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;

Listas de busca ativa dos alunos;
Feedback de mensagens midiaticas
de alunos ) pais,
entrevistas/questionarios (
estruturados e semiestruturados);
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OFICINA: EXPRESSOES ARTISTICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivos Acbes/Metodologia Duragao (inicio Indicadores/ Avaliagéo
e término)
Desenvolver atividades remotas através de | - Desenvolver e proporcionar meios e recursos | Enquanto Rotinas de professores (semanais e

oficinas com agbes pedagégicas de
conteudos artisticos culturais e sociais:
Propor atividades que conscientize a pratica
sustentavel, promovendo atividades a partir
de matérias reciclaveis;

Proporcionar através de videoaulas e
atividades impressas meios que favoregam o
conhecimento sobre boas maneiras,
atitudes, saude e higiene pessoal.

que incentivem a participagdo da familia no
processo de desenvolvimento do ensino-
aprendizagem da crianga, como:
- Produgéo de trabalhos manuais;
- Construgdo de objetos a partir de materiais
reciclaveis;
- Aprender sobre o uso adequado dos recursos;
- Atividades de danga;
- Atividades com musicas;
- Uso de dudios e videos
¢ Videoaulas;
e Materiais impressos;
e Construgdo de rotina de trabalho -
professores e coordenador;
e Busca ativa ( lista de cada turma de
referéncia do professor);
e Selecionar os retornos por aluno em
enviar ao coordenador( on-line e das
atividades impressas).

estiver vigente
o DECRETO N°
18.571 DE 24

DE MAR! DE
2020.
Reconhece

estado de
calamidade
publica no
Municipio de
Sdo José do
Rio Preto

decorrente da
pandemia do
Coronavirus
{COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento.

mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de
pandemia;

Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos, videoaulas,
fotos, videos, lives, entre outros.
Entrega de material impresso e lista
com  devolutivas devidamente
assinadas;

Videos da crianga executando
atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;

Listas de busca ativa dos alunos;
Feedback de mensagens midiaticas
de alunos = pais,
entrevistas/questionarios
estruturados e semiestruturados);
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OFICINA: ATIVIDADES FISICAS E RECREACAQO
Objetivos Acgodes/Metodologia Duragéo (inicio Indicadores/ Avaliagéo
e término)
o Estimular as habilidades motoras e de | - Desenvolver e proporcionar meios e recursos | Enquanto Rotinas de professores (semanais e

aprendizagem das criangas com atividades
esportivas variadas;

e Incentivar as aptiddes e promover novos
desafios;

o Utilizar-se de conteldos atrativos e
pertinentes a faixa etéria com o objetivo em
fortalecer e incentivar 4 salude e a alta
estima;

o Em tempos de isolamento social, propiciar a
motivacéo da pratica esportiva por meio de
atividades significativas e adequadas para o
ambiente familiar.

que incentivem a participagdo da familia no
processo de desenvolvimento do ensino-
aprendizagem da crianga, como:
- Orientagdes e ilustragdes;
- Brincadeira com bola e dirigidas;
- Jogos de tabuleiro, entre outros;
* Videoaulas;
e Materiais impressos;
e Construgdo de rotina de trabalho -
professores e coordenador;
e Busca ativa (lista de cada turma de
referéncia do professor);
e Selecionar os retornos por aluno em
enviar ao coordenador( on-line e das
atividades impressas).

estiver vigente
o DECRETO N°
18.571 DE 24
DE MARCO DE
2020.
Reconhece
estado de
calamidade
publica no
Municipio de
Sdo José do
Rio Preto
decorrente da
pandemia. do
Coronavirus
(COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento.

mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de
pandemia;

Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos, videoaulas,
fotos, videos, lives, entre outros.
Entrega de material impresso e lista
com  devolutivas devidamente
assinadas;

Videos da crianga executando
atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;

Listas de busca ativa dos alunos;
Feedback de mensagens midiaticas
de alunos @ pais,
entrevistas/questionarios (
estruturados e semiestruturados);
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filosofia e os principios do judd, desenvolvendo
pensamentas voltados para melhoria pessoal e da
sociedade;

Transmitir técnicas do judd, por meio de
videoaulas praticas aprimorando movimentos e
dominio das agdes motoras de locomog&o;

Em tempos de isolamento social (pandemia covid-
19), ensinar o aproveitamento e o controle das
agbes desestabilizadoras, fisica e emocional, e
fazer reconhecer possibilidades, limites e avancgos.

decorrente da
pandemia do
Coronavirus
{COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento)

OFICINA: JUDO
Objetivos Acdes/Metodologia Duragao (inicio Indicadores/ Avaliagéo
; e término)

Fazer com que alunos vivenciem e pratiguem: a Videoaulas; Enquanto Rotinas de professores
filosofia e os principios do Jud®; Materiais impressos; estiver vigente (semanais e mensais) das
Desenvolver pensamentos voltados para a Construgéo de rotina de trabalho | © DECRETO N° atividades desenvolvidas
melhoria pessoal e da sociedade; - professores e coordenador; 18.571 DE 24 durante o periodo de pandemia;
Transmitir técnicas do judo; Busca ativa ( lista de cada turma | DE_ MARCO DE Listas de matriculados, alunos
Aprimorar movimentos e dominio das agdes de referéncia do professor); 2020. atendidos e atingidos,
motoras de locomogéo; Selecionar os retornos por aluno | Reconhece videoaulas, fotos, videos, lives,
Ensinar o aproveitamento e controle das agGes em enviar ao coordenador( on- | eStado de entre outros.

desestabilizadoras; line e das atividades impressas). | calamidade Entrega de material impresso e
Reconhecer possibilidades, limites e avangos. pablica  no lista com devolutivas
Através de videoaula com contetido tedrico, fazer Municipio  de devidamente assinadas;

com que os alunos pratiguem e vivenciem a ’S;: JoséP retzz Videos da crianga executando

atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;
Listas de busca ativa dos
alunos;

Feedback de mensagens
midiaticas de alunos e pais,
entrevistas/questionarios (
estruturados a
semiestruturados);
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A. Quadro de Recursos Humanos:
Reducgéo /
suspensaol
Encargos Demissédo
Quant. Fungdo Salario 40% Aux. Al Aux. Ref. ' 44 1 C.H/Semanal
1 | Coord. pedagégico 4.114,88 1.646,00 252,00 » 142,60 44Hsem
1| Monitor 1.618,60 647,00 252,00 100% 142,60 OHsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 demissao 142,60 44Hsem
1 | Aux. Administrativo 1.536,69 615,00 252,00 25%| 142,60 22,5Hsem
1| Cozinheiro 1.512,57 605,00 252,00 demissao 142,60 44Hsem
1| Aux. Cozinha 1.322,45 529,00 252,00 100%| 142,60 OHsem
1| Aux. Limpeza 1.316,76 527,00 252,00 100%| 142,60 OHsem
Total 19.516,95| 7.804,00] 2.772,00 1.569,00

Recursos Humanos

..............................................................................................................................

R$ 541.407,63




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de S&o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo, situada na Rua General Glicério 3947
— Redentora, doravante denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua
titular, Sueli Petronilia Amaéncio Costa, RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84,
autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro
de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de Parceria
€ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos financeiros, procede ao
apostilamento do Termo de Colaboragio n° 09/2019, celebrado em 01 de janeiro de 2019
com a OSC Associagdo Espirita “A caminho da luz” - AELUZ, para atendimento a

solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.

S&o José do Rio Preto, 17 de agosto de 2020.

Sugli Petronilia Amancio Costa Luciand Angelone

Secretaria Municipal da Educacéo Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

oahinete esmedii@rinnrata cn anv hr - wnanar rinnrata cn ;e b



OFICIO N° 15/2020
A
Secretaria da Educagdo do Municipio de Sao José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educagao
0SsC Associacao Espirita A Caminho da Luz’Projeto Construindo o Futuro”
Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragdes nas seguintes partes:
Parte- IV-Plano de Aplicagdo
Parte C-Quadro de Recursos Humanos
e C-1 Saldrios de R$ 223.284,96 para R$ 230.735,68
e C-8 Rescisdo de Contrato de R$ 123.500,00 para R$ 116.049,28

Parte V -Cronograma de Desembolso

Setembro/2020
¢ Recursos Humanos de R$ 25.014,44 para R$ 32.465,16
e Total Mensal de R$ 32.197,44 para R$ 39.648,16

Permanecendo valor global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para o0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideracao.

Séo José do Rio Preto, 07 de Agosto de 2020.

/

Rodrigues Ferreira-Presidente
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Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios 230.735,68 | 230.735,68
C2 - Encargos Sociais 54.341,22 | 54.341,22
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) 3.633,65 3.633,55
C4 - 13° salario 19.798,05 19.798,05
C5 - Encargos Sociais do 13° salario 4.685,66 4.685,66
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios - -
C7 - Férias e seus encargos 16.878,64 16.878,64
C8 - Rescisdes 116.049,28 | 116.049,28
Totais de Recursos Humanos 446.122,08 | 446.122,08
Totais Gerais (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos) 531.122,08 | 531.122,08
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacéo

Meta

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servigos de Terceiros

Total Mensal

Meta jul/2020 ago/2020
Recursos Humanos 23.664,44 26.245,44
Material de Consumo 300,00 300,00
Servicos de Terceiros 6.283,00 6.283,00
Total Mensal 30.247,44 32.828,44
Meta set/2020 out/2020 nov/2020 dez/2020
Recursos Humanos 32.465,16 23.664,44 34.420,44 38.771,49
Material de Consumo 900,00 900,00 900,00 900,00
Servigos de Terceiros 6.283,00 6.283,00 6.283,00 6.283,00
Total Mensal 39.648,16 30.847,44 41.603,44 45.954,49
Meta jan/2021 fev/2021 mar/2021 abr/2021
Recursos Humanos 24.464,44 23.664,44 24.464,44 25.264,44
Material de Consumo 900,00 900,00 900,00 900,00
Servigos de Terceiros 6.283,00 6.283,00 6.283,00 6.283,00
Total Mensal 31.647,44 30.847,44 31.647,44 32.447,44
Meta mai/2021 jun/2021

Recursos Humanos 23.664,44 29.319,19

Merial de Consumo 900,00 900,00

Servigos de Terceiros 6.283,00 6.287,00

Total Mensal 30.847,44 36.506,19

Total da vigéncia do convénio (01/07/2020 a 30/06/2021) R$ 415.072,80
Rescisoes Contratuais R$ 116.049,28
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia do convénio) R$ 16.878,64

Previsao do Valor Global

R$ 531.122,08
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144 PREFEITURA DE

7 RIO PRETO

EDUCACAOD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educaggo, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexiéténcia de alteragdo de valor global do Termo de

Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, — ——

celebrado em 01 de janeiro de 2019 com a OSC Associagdo Espirita “A
caminho da luz” - AELUZ, para atendimento a solicitagio da Entidade

Parceira, conforme documenta¢do em anexo.

S30 José do Rio Preto, 30 de janeiro de 2020.

& & ¢
0 e
=5
S rar N GNVIA
T e

Sue@eﬁonilia Amancio Costa

Secretaria Municipal da Educacgao Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
, gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



~AELUZ

Assocacho Dypeda | A Davebo da L

OFICIO N° 01/2020

A

Secretaria da Educacéo do Municipio de Sao José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORACAQ SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagéo

0sC Associacao Espirita A Caminho da Luz’Projeto Construindo o Futuro”
Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragﬁesinas seguintes partes:
Parte- li-Cronograma

A-Quadro de Recursos Humanos

Item 11 — da Fung&o de Auxiliar Limpeza para Fung&o de Monitor

Parte V -Cronograma de Desembolso
Junho/2020- Recursos Humanos de R$ 40.519,85 para R$ 40.519,87 e Servigos de terceiros de R$
8.271,74 para R$ 8.271,72

Permanecendo valor global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragéo.

Sao José do Rio Pre%e Janeiro de 2020.

Rodrigtfes Ferreira-Presidente




PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAG
A. Quadro de Recursos Humanos:
Encargos

Quant. Funcéo Salério 40% Aux. Al. Aux. Ref. V.T C.H/Semanal
1| Coord. pedagégico 3.741,24| 1.496,50 230,66 142,60 44Hsem
1| Monitor 1.471,63 588,65 230,66 142,80 44Hsem
1 | Monitor 1.471,63 588,65 230,66 142,60 44Hsem
1 | Monitor 1.471,63 588,65 230,66 142,60 44Hsem
1 | Monitor 1.471,63 588,65 230,66 142,60 44Hsem
1 | Monitor 1.471.63 588,65 230,66 142,60 44Hsem
1| Aux. Administrativo 1.457,54 558,86 230,66 142,60 30Hsem
1| Cozinheiro 1.375,23 550,09 230,66 142,60 44Hsem
1| Aux. Cozinha 1.202,37 480,95 230,66 142,60 44Hsem
1| Aux. Limpeza 1.197,20 478,88 230,66 142,60 44Hsem
1 | Monitor 1.471,63 588,65 230,66 142,60 44Hsem

Total _17.803,36| 7.097,18| 2.537,26

e e N S O R$ 684.307,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACf\O
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefope (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA DE

2/ RIO PRETO

EDUCACAQ

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdc José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacdo

Meta jani19 fev/19 mar/19 abr/19
Recursos Humanos 24.925,60 24.925,60 26.667,76 33.226,62
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 34.447,34 34.447,34 36.189,50 42.748,36
Meta mai/19 jun/19 jul/19 ago/18
Recursos Humanos 26.082,52 31.313,65 28.937,88 26.94573
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servicos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 35.604,26 40.835,39 38.459,62 36.467,47
Meta set/19 out/19 nov/19 dez/19
Recursos Humanos 33.145,16 23.929,15 38.668,13 43.724 .16
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 42.666,90 33.450,89 48.189,87 53.245,90
Meta _jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
Recursos Humanos 24.320,91 28.578,52 30.442,63 31.926,89
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 33.842,65 38.100,26 39.964,37 41.448,63
Meta mai/20 jun/20

Recursos Humanos 28.016,54 40.519,87

Material de Consumo 1.250,00 1.250,00

Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,72

Total Mensal 37.538,28 50.041,59

Total da vigéncia do convénio (01/01/2019 a 30/06/2020) R$ 717.688,62
Rescis6es Contratuais R$ 138.010,28
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia do convénio) R$ 60.949,68
Previsdo do Valor Global R$ 855.698,90

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone {17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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=/ RIO PRETO

EDUCAGAQ

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Séo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacédo, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Améncio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragio n° 09/2019,
celebrado em 01 de janeiro de 2019, com a OSC Associagdo Espirita “A
caminho da luz” - AELUZ, para atendimento a solicitagdo da Entidade

Parceira, conforme documentagio em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 27 de maio de 2019.

e =

Sueli Pétronilia Amancio Costa

Secretaria Municipal da Educacao Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

A

Secretéria da Educagao do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagédo

LoC Associagéo Espirita A Caminho da Luz

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostiiamento com altera¢des nas seguintes partes:

- IV Plano de Aplicacdo - Recursos Humanos (p. 13) (No campo C1 — Salédrios alterando de R$
289.582,54 para R$ 295.617,78)

- V- Cronograma de Desembolso (p. 14) { No més de junho de 2019 alterando de R$ 34.800,15 para RS
40.835,39, no Valor Total da Vigéncia do convénio alterando de R$ 711.653,38 para R$ 717.688.62 e
nas Rescisdes Contratuais alterando de R$ 144.045,52 para R$ 138.010,28 )

Permanecendo valor global que por sua vez néo foi alterado.

S&o José do Rio Preto, 24 de maio de 2016.

/
e

Rodrigues Ferreira

AELUZ - Associacéo Espirita A Caminho da Luz
Rua Teodoro Sanches, 2300 - Vila Sao lorge, Sdo José do Rio Preto - SP - CEP: 15040-040
. PR - - - . J o .
Telefone: (17) 3236-6098 - £-mail: contatoaeluz@gmail.com - www.aeluz.com.br

tihiAdads niRBras e inte inal si D SRA Aa DT INGITIR
e Ao % Utilidade pablica munic pal - Lei 2.264 de (5/02

tifidade plblica estadual - Le



PREFEITURA DE

&l RIO PRETO

EDUCACAO

. Parte C - Recursos Humanos'

205.617.78

C1 - Salarios 295617,78
C2 - Encargos Sociais 129.326,28 129.326,28
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) 5.879,10 5.879,10
C4 - 13° salario 19.050,28 19.050,28
C5 - Encargos Sociais do 13° salario 7.620,12 7.620,12
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios 27.854,08 27.854,08
C7 - Férias e seus encargos 60.949,68 60.949,68
C8 - Rescisbes 138.010,28 138.010,28
Total de Recursos Humanos . 684,307,60 .. 684,307,60
Total Geral (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos) = = = . . .. '855,698,90| = 855.698,90

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



M PREFEITURA DE

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagao

Meta jan/19 fev/19 mar/19 _abr/19
Recursos Humanos 24.925,60 24.925,60 26.667,76 33.226,62
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 34.447,34 34.447,34 36.189,50 42.748,36
Meta mai/19 jun/19 jul/19 ago/19
Recursos Humanos 26.082,52 31.313,65 28.937,88 26.945,73
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 35.604,26 40.835,39 38.459,62 36.467,47
Meta set/19 out/19 " nov/19 dez/19
Recursos Humanos 33.145,16 23.929,15 38.668,13 43.724,16
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 42.666,90 33.450,89 48.189,87 53.245,90
Meta jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
Recursos Humanos 24.320,91 28.578,52 30.442,63 31.926,89
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 33.842,65 38.100,26 39.964,37 41.448,63
Meta mai/20 jun/20
Recursos Humanos 28.016,54 40.519,85
Material de Consumo 1.250,00 1.250,00
Servigos de Terceiros 8.271,74 8.271,74
Total Mensal 37.538,28 50.041,59
Total da vigéncia da parceria (01/01/2019 a 30/06/2020) R$ 717.688,62
Rescisoes Contratuais R$ 138.010,28
Férias e seus encargos (*somados no total da vugenma da parcerla) R$ 60.949,68
Previsdo do Valor Global : : "~ R$ 855.698,90
14

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC
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PREFEITURA DE

' RIO PRETO

EDUCACAC

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Séo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educag¢fo, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsio no cronograma de desembolso dos récursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragéo n° 09/2019,
celebrado em 01 de janeiro de 2019 com a OSC Associagdo Espirita “A
caminho da luz” - AELUZ, para atendimento a solicitagio da Entidade

Parceira, conforme documentagdo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 18 de setembro de 2019.

Wetronilia Amancio Costa

Secretéria Municipal da Educacéao Depto de Acomp Inst. Ed e Comp

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



AELUZ

Assoriagdo Lspirita | A Caminho da Luz

OFICIO 09/2019

A

Secretaria da Educaggo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacao

0SsC Associacdo Espirita A Caminho da Luz

Vimos, pelo presente, solicitar Apostilamento ao Plano de Trabalho, com
alteracao na seguinte parte:

Parte B - Servigos de Terceiros

Trocar os valores antes colocados, entre dgua e energia, no plano para melhor
nos atender:

-B2 - AGUA E ESGOTO ( HIDROMETRO N° 107789 ) - De R$ 15.300,00 para
R$ 7.200,00;

-B3 — ENERGIA ELETRICA ( RELOGIO N° 21-42-19-27 } — De R$ 13.500,00
para R$ 21.600,00.

Permanecendce valor global que por sua vez ndo foi alteradoe.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

S&o José.dqg Rio Preto, 12 de setembro de 2019.

hodaluz

. AELUZ - Assamaa;ﬁo Esp* ita A Camin
e : Rua Tecdom Sanches, 2300 - Vila Sao }mge,

sé do Rio Preto - SP - CEP: 15040-040
o Teiefone (17} 3236 6098 E mail: ﬂnntatmaeluz@gmaﬂ mm www aeiuz com.br _
e . o e o e 1dar}@ puiﬁna mupicipal - Lei 2264 de mg@@ﬁa‘
NH 49962 517/0000-50. e : S ; i ° 11 872
Ragistro no CNAS N° 44006, 0321 ?Ei /2000- Sﬁ - e i : ’ i.itaiaéade publica estadual < Lei NP 11872 de 150105

Mtsiidade publica Federal - Port. 506 de 01/06/07



PREFEITURA DE
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em MDF, palhetas, palitos de churrasco, palitos de sorvete, papel camurca, papel cartdo, papel
contact, papel celofane, papel crepom, papel fantasia, papel kraft, papel laminado, papel verniz,
pedraria, pincel para pintura, potes plasticos, prendedor, refil de cola quente, régua, revélver para
cola quente, spray colorido, tatame, tecidos, tela, tesoura, tinta, tinta para tecido, TNT, ziper.

AS - Material para Escritério

Acessérios para computador (pecas; periféricos; mouse; teclado; pen drive; toner; cartucho),
agenda escolar, almofada para carimbo, apagador, apontador, bateria, bloco para rascunho,
borracha, cadernetas, caderno, calculadora, caneta, caneta marca texto, carbono, carimbo, CD-
R, classificador, clipe, colchete, corretivo, durex, DVD-R, elastico, envelope, espatula, esténcil,
estilete, extrator de grampo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampo, lacre, lapis, lapiseira,
livro de ata, livio de ponto, papel sulfite, pasta, percevejo, perfurador, pilha, pinca, pincel atdémico,
plasticos, porta lapis, registrador, régua, selos para correspondéncia, tesoura, tinta para carimbo,
transparéncia.

... Parte B - Servicos de Terceiros
(Aux. alimentacio; Aux. refeicdo; Vale transporte)

B1 - Beneficios

84.991.30

84.991.30

B2 - Kgga e Esgoto (Hidrémetro n® 107789) 7.200,00 7.200,00
B3 - Energia Elétrica (Relégio n° 21-42-19-27) 21.600,00 21.600,00
B4 - Servico de Telefonia/lnternet (17-3219-8325) 7.200,00 7.200,00
B5 - Escritdrio de Contabilidade 18.000,00 18.000,00
B6é - Manutencao de equipamentos de informatica e recargas de toners / cartuchos 4.500,00 4.500,00
B7 - Manutencao de Jardim 0,00 0,00
B8 - Servicos Esporadicos:

(Confeccéo de uniformes para alunos, exames meédicos ocupacionais

(admissao/demissao/periddico), eletricista, encanador, pedreiro, pintor, marceneiro, serralheiro,

tapeceiro, gesseiro, calheiro, vidraceiro, chaveiro, técnicos em elétrico/eletrénico, dedetizacio, 5.400,00 5.400,00

manutengéo de equipamentos (eletronicos, eletrodomésticos, informatica, seguranga), limpeza de
caixa d’agua, limpeza de calhas, correios, fotocopias, impress&o, encadernagéo, publicacdo de
documentos, servico de moto taxi, servico de video e foto, recarga de extintores

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br

12



PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAC

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de S&o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019,
celebrado em 01 de janeiro de 2019, com a OSC Associagdo Espirita “A
Caminho da Luz” - AELUZ, para atendimento a solicitagdo da Entidade

Parceira, conforme documentagdo em anexo.

43¢ do Rio Preto, 12 de agosto de 2019.

Marcig Alves
BCTEEH icipa)_de\
atao - em Exercicl

Sueli P¢tronilia Amancio Costa

Secretdria Municipal da Educacgéao Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



AELUZ

Associaco Espirita LA Cominbo da Luz

OFICIO 09/2019

A

Secretaria da Educacdo do Municipio de S3o José do Rio Préto
Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N¢ 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacdo

OSC Associagao Espirita A Carninho da Luz “Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar Apostilamento ao Plano de Trabalho, com alteragdo
na seguinte parte:

Parte 11l - Cronograma - B. Cronograma de Atividades — Foram acrescentados os
nomes das Oficinas, com os horarios e dias da semana em que ocorrem.

Permanecendo vaior global que por sua vez ndo foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragdo.

S3o José do Rio Preto, 07 de agosto de 2019.

/i

4

Rodrigues Ferreira

‘ o S : o : o mmcia{%e pubm:a municipal - 181 2. 264 ﬁ? 95759,1}'3
CN.PS 49,962, %1?/0?{}1 5{1 S . o : : ,. e : . Utilidade publica estadual - Lei ° 13,872 de 17/01/05
Registro no CNAS N° 44006.0021 70/2000-56 ‘ Utilidade publica Federal - Pott. 506 de 01 %/’H



B. Cronograma de Atividades

PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAD

ndimento : X X X X X
Café da Manha 07:30 X X X X X
Almoco 11.00 X (X X X X
Almogo 12:00 X X (X X X
Lanche da Tarde 14:40 as 15:10 X X |X X X
Oficina: Judd 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 | X X X
Oficina: Expressdes Artistica e 08:00as 11:00e 13:00as 16:00 |X |X [X X X
Desenvolvimento Social
Oficina: Mundo da Leitura 08:00 as 11:00 € 13:00 as 16:00 |X X X
Oficina: Atividades Fisicas e Recreacéo 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00

| Oficina: Auxilio a tarefa ' 08:002s08:45e 16:004516:30 (X [X [X [X [X

Articulacdo com a Rede

08:00 2s 11:00 e 13:30 as 18:30

Mensalmente

Reunido de Equipe Pedagdgica

08:00 as 11:00 e 13:30 as 16:30

Janeiro/Julho/Dezembro
(Datas a serem definidas pela SME)

Coidnia de Férias

13:00 as 17:00

Anual (Janeiro e Julho)

Duracéo do Projeto

De 01/01/2019 a 30/06/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”
* Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragio SME N° (09/2019

OFICIO N° 16/2020

A

Secretiria da Educagio do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educagio

OSC: Associagdo Espirita A Caminho da Luz Projeto Construindo o Futuro”

Vimos pelo presente solicitar apostilamento da OSC Associagio Espirita A Caminho da
Luz"Projeto Construindo o Futuro”, com objetivo de adequar o mesmo com
procedimento ja em curso e realizar alteragdes que permitam maior transparéncia das
agdes, segue alteragoes:

ITENS INCLUSOS:

e PARTE II - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

v" 1-Objeto a ser executado;
v' 3 - Justificativa da proposi¢io;

e PARTE IIl - CRONOGRAMA:
v' Oficinas: A¢es e metodologias, Tempo de Duracdo e Indicadores de
avaliacées;

v" Quadro do RH — coluna com horario semanal com
reducao/suspensao/demisséo.

* Mudangas retroativas 4 primeiro de setembro, sem alteracio no valor global.

Sao José do Rio Preto, 30 de Setembro de 2020.

i

!
Rodrigues'Ferreira - Secretario Geral /\(‘\Ql

Y
Yo e % O
Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sao José do Rio Preto, SP - CEP 15040~ 04@5‘\0 \1

P\‘E’g\ _i
O (17)3219-8325 © @aeluz _riopreto © Amparo Aeluz € amparoaeluz@gmail.comw.\“s“'

® www.aeluz.com.br
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Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

1 - Objeto a ser executado:

O presente plano de trabalho tem por objeto a celebragdo de parceria com o Municipio de Sdo
José do Rio Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacédo, via formalizagdo de
Termo de Colaboragédo, em regime de mitua colaboragio para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, mediante transferéncia de recursos financeiros, objetivando o
atendimento, em contraturno escolar, dos alunos, residentes neste municipio, de 06 a 14 anos
matriculados no ensino fundamental regular, preferencialmente da Rede Municipal de Ensino
de Sdo José do Rio Preto- S.P.

A OSC estabelece condigdes minimas de trabalho que poderdo ser adotadas em face da
situacdo excepcional e de forga maior ocasionada pelo COVID - 19 (Coronavirus) que alcanga o
municipio de Sdo José do Rio Preto: Decreto Municipal n° 18.554, de 16 de margo de 2020,
Decreto n°® 18.558, de 20 de margo de 2020, Decreto n°® 18.571 , de 24 de margo de 2020, Decreto
n° 18.581, de 06 abril de 2020, Decreto n°® 18.583 de 09 de abril de 2020 e Decreto n° 18.591 de 20
de abril de 2020.

A Associaggo Espirita A Caminho da Luz, com o Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” oferecera
atividades educativas complementares no contra turno do ensino regular por meio de Oficinas que
promovam agles educativas complementares objetivando o desenvoivimento integral da crianca em
seus aspectos fisicos, psicolégicos, cognitivos, afetivos e sociais.

As Atividades Complementares Educativas serdo desenvolvidas de acordo com a faixa etdria de 6 a
14 anos, no periodo matutino e vespertino e serdo interrompidas nos meses de Julho e Janeiro, nesse
periodo serdo planejadas atividades recreativas denominadas “Colénia de Férias”. A qual os
educandos frequentardo de acordo com o interesse da familia.

2 - Descrigao da Realidade/Publico Alvo:

O Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” esta situado na Rua Teodoro Sanches, 2300, Vila Sao
Jorge, em S&o José do Rio Preto. Nosso Publico alvo sdo criancas e adolescentes do ensino
fundamental, de até 14 anos, de ambos os sexos, deste bairro e de bairros adjacentes, bem como da
rede de Ensino Municipal (Prioridade), Estadual e particular de ensino, com residéncia na cidade de
S&o José do rio Preto — SP.

3 - Justificativa da Proposigédo:

A Associagéo Espirita A Caminho da Luz, com o Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” atua no
municipio de S&o José do Rio Preto ha mais de 35 anos, modificando a realidade de milhares de
criancas e jovens por meio do esporte, arte, cultura, convivéncia, fortalecimento de vinculos, educacéo
e insercdo no mercado de trabalho, apresentando-se como uma organizagédo da sociedade civil sem
fins econdmicos, com enorme satisfacdo em dar continuidade ao trabalho realizado ha anos,
capacitando seus profissionais e investindo na qualidade de uma educagdo para a diversidade,
tornando seu territério um espago de reconquista dos direitos sociais, reduzindo diariamente o indice
de criminalidade, trafico de drogas, analfabetismo e pobreza.

A instituicdo desenvolve Atividades Educativas Complementares por meio de Oficinas esportivas,
culturais, artisticas, Iidicas e de orientacdo de estudos, promovendo o desenvolvimento de
habilidades e potencialidades das criancas e adolescentes, contribuindo no processo de construgéo da
autonomia, identidade e transformag&o do sujeito enquanto ser social.

Para o ingresso no contra turno escolar da OSC A Associagdo Espirita A Caminho da Luz, com o
Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ’, os responsaveis devem preencher um cadastro
socioecondmico e cultural, contendo informagdes que fardo parte do prontudrio do educando,
passando por uma triagem, tendo como prioridade situagbes de maior vulnerabilidade social.

Para atender as novas exigéncias do periodo de pandemia, temos que nos atentar para as
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questdes que se fazem relevantes no presente momento, como segue:

Levar em conta a declaragdo de pandemia pela OMS;

A Lei no 13.979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo
surto de 2019";

Que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissao; considerando a
necessidade de preservar a salde das criangas, de trabalhadores, empregadores,
parceiros e de toda a sociedade e, ao mesmo tempo, resguardar as entidades, bem
como os postos de trabalho e sustento dos funcionarios;

Que o setor econémico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e de
extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos por
todos os segmentos sociais em fungdo da proliferagdo _exponencial da pandemia,
provocada pelo alastramento do virus COVID19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem
como em todo o territério nacional e em todos os municipios do Estado de Sio Paulo;

Que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realizagdo das atividades
educacionais em contraturno escolar, faz-se necessario atenuar o impacto financeiro
que essa situacao de crise acarretou ao setor, mormente perante as obrigagoes
trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores, entio em condigdes de
pleno exercicio da atividade econémica;

A Lei Federal 14.020/2020, que prevé a possibilidade de reducéo de jornada de trabalho
e de salario, a suspensdo temporaria do contrato de trabalho e o pagamento de
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda;

A necessidade de medidas urgentes, o representante legal dessa Organizacdao da
Sociedade Civil, DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as condigdes
constantes do presente plano de trabalho, que visam a possibilitar adequag¢des nas
relagbes e contratos de trabalho existentes.

4 - Objetivos Gerais:

Incentivar o desenvolvimento global do educando, a promoc¢&o do individuo como cidaddo critico,
participativo e capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertério cuitural, artistico,
esportivo, visando o crescimento pessoal, educacional e social. As atividades propostas pretendem
contribuir com os educandos de modo que o saber seja elaborado num sistema de interacao
interpessoal, no qual os educandos sintam-se parte integrante do meio em que vivem e, assim,
transcendam os muros da entidade exercendo uma cidadania plena e consciente.

5 - Metas Gerais:

Realizar 105 atendimentos mensais de criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, matriculados
no ensino fundamental;

Desenvolver atividades complementares e educativas em contra turno escolar para os
educandos, prioritariamente, das escolas do municipio, respeitando a gratuidade conforme a
legislacéo pertinente;

Promover articulagdo Intersetorial com a comunidade por meio das atividades culturais,
artisticas, artesanais e esportivas desenvolvidas com os educandos;

Promover o protagonismo infanto-juvenil, por meio da integrac&o social, orientacéo para atuar




Il - CRONOGRAMA:

OFICINA: MUNDO DA LEITURA

Obijetivos Acdes/Metodologia Duracéo (inicio Indicadores/ Avaliagdo
e término)
o Ofertar conteudos de forma remota que | - Desenvolver e proporcionar meios e recursos | Enquanto Rotinas de professores (semanais e

desenvolva a linguagem oral e escrita ja
aprendida, de maneira contextualizada e
significativa;

e Incentivar a leitura, através de recursos
visuais e tecnoldgicos apontando para uma
nova viséo de mundo;

o Despertar o prazer pela leitura, estimulando
a criatividade e -curiosidade através de
conteudos atrativos e recursos acessiveis.

que incentivem a participagdo da familia no
processo de desenvolvimento do ensino-
aprendizagem da crianga, como:
- Contagem de historias;
- Leituras Compartilhadas;
-Confeccdo de recursos para a utilizagdo no
momento da aprendizagem
¢ Videoaulas;
e Materiais impressos;
o Construgdo de rotina de trabalho -
professores e coordenador;
e Busca ativa (lista de cada turma de
referéncia do professor);
¢ Selecionar os retornos por aluno em
enviar ao coordenador (on-line e das
atividades impressas).

estiver vigente
o DECRETO N°
18.571 _DE 24
DE MARCO DE
2020.
Reconhece
estado de
calamidade
publica no
Municipio de
Sdo José do
Rio Preto
decorrente da
pandemia do
Coronavirus
(COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento.

mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de
pandemia;

Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos, videoaulas,
fotos, videos, lives, entre outros.
Entrega de material impresso e lista
com devolutivas devidamente
assinadas;

Videos, lives da crianga executando
atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;

Listas de busca ativa dos alunos;
Feedback de mensagens midiaticas
de alunos e pais,
entrevistas/questionarios (
estruturados e semiestruturados);
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OFICINA: EXPRESSOES ARTISTICAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Objetivos Agbes/Metodologia Duragao (inicio Indicadores/ Avaliagdo
e término)
Desenvolver atividades remotas através de | - Desenvolver e proporcionar meios e recursos | Enquanto Rotinas de professores (semanais e

oficinas com agdes pedagdgicas de
contetdos artisticos culturais e sociais;
Propor atividades que conscientize a pratica
sustentavel, promovendo atividades a partir
de matérias reciclaveis;

Proporcionar através de videoaulas e
atividades impressas meios que favorecam o
conhecimento  sobre boas maneiras,
atitudes, saude e higiene pessoal.

participacdo da familia no
ensino-

que incentivem a
processo de desenvolvimento do
aprendizagem da crianga, como:
- Producéo de trabalhos manuais;
- Construcdo de objetos a partir de materiais
reciclaveis;
- Aprender sobre 0 uso adequado dos recursos;
- Atividades de danga;
- Atividades com musicas;
- Uso de audios e videos
e Videoaulas;
¢ Materiais impressos;
e Construgdo de rotina de trabalho -
professores e coordenador;
e Busca ativa ( lista de cada turma de
referéncia do professor);
o Selecionar os retornos por aluno em
enviar ao coordenador( on-line e das
atividades impressas).

estiver vigente

o DECRETO N°
18.571 DE 24

DE MARGCO DE
2020.
Reconhece
estado de
calamidade
publica no
Municipio de
Sdo José do
Rio Preto
decorrente da
pandemia do
Coronavirus
(COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento.

mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de
pandemia;

Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos, videoaulas,
fotos, videos, lives, entre outros.
Entrega de material impresso e lista
com  devolutivas devidamente
assinadas;

Videos da crianga
atividades impressas;
Print da tela de whatsapp,;

Listas de busca ativa dos alunos;
Feedback de mensagens midiaticas
de alunos 2 pais,
entrevistas/questionarios (
estruturados e semiestruturados);

executando
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OFICINA: ATIVIDADES FISICAS E RECREACAO

Objetivos

Acdes/Metodologia

Duracao (inicio
e término)

Indicadores/ Avaliagdo

o Estimular as habilidades motoras e de
aprendizagem das criangas com atividades
esportivas variadas;

e Incentivar as aptiddes e promover novos
desafios;

o Utilizar-se de conteudos atrativos e
pertinentes a faixa etéria com o objetivo em
fortalecer e incentivar 4 salde e a alta
estima,

o Em tempos de isolamento social, propiciar a
motivagdo da pratica esportiva por meio de
atividades significativas e adequadas para o
ambiente familiar.

- Desenvolver e proporcionar meios e recursos
que incentivem a participacdo da familia no
processo de desenvolvimento do ensino-
aprendizagem da crianca, como:
- Orientagdes e ilustragdes;
- Brincadeira com bola e dirigidas;
- Jogos de tabuleiro, entre outros;
e Videoaulas;
o Materiais impressos;
e Construgdo de rotina de trabalho -
professores e coordenador;
o Busca ativa (lista de cada turma de
referéncia do professor);
e Selecionar os retornos por aluno em
enviar ao coordenador( on-line e das
atividades impressas).

Enquanto
estiver vigente
o DECRETO N°
18.571 DE 24
DE MARCO DE
2020.
Reconhece
estado de
calamidade
publica no
Municipio  de
Sdo José do
Rio Preto
decorrente da
pandemia do
Coronavirus
(COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento.

Rotinas de professores (semanais e

mensais) das atividades
desenvolvidas durante o periodo de
pandemia;

Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos, videoaulas,
fotos, videos, lives, entre outros.

Entrega de material impresso e lista

com devolutivas devidamente
assinadas;
Videos da crianga executando

atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;

Listas de busca ativa dos alunos;
Feedback de mensagens midiaticas
de alunos e pais,
entrevistas/questionarios
estruturados e semiestruturados);




OFICINA: JUDO

Obijetivos Acdes/Metodologia Duracao (inicio Indicadores/ Avaliagéo
e término)
o Fazer com que alunos vivenciem e pratiquem a Videoaulas; Enquanto Rotinas de professores

filosofia e os principios do Judo;

o Desenvolver pensamentos voltados para a

melhoria pessoal e da sociedade;

Transmitir técnicas do judo;

Aprimarar movimentos e dominio das agGes
motoras de locomogé&o;

e Ensinar o aproveitamento e controle das agGes
desestabilizadoras;

Reconhecer possibilidades, limites e avancos.
Através de videcaula com contelido tebdrico, fazer
com que os alunos pratiguem e vivenciem a
filosofia e os principios do judd, desenvolvendo
pensamentos voltados para melhoria pessoal e da
sociedade;

o Transmitir técnicas do judd, por meio de
videoaulas praticas aprimorando movimentos e
dominio das agbes motoras de locomogao;

e Em tempos de isolamento social (pandemia covid-
19), ensinar o aproveitamento e o controle das
acbes desestabilizadoras, fisica e emocional, e
fazer reconhecer possibilidades, limites e avancos.

Materiais impressos;

Construgdo de rotina de trabalho
- professores e coordenador;
Busca ativa ( lista de cada turma
de referéncia do professor);
Selecionar os retornos por aluno
em enviar ao coordenador( on-
line e das atividades impressas).

estiver vigente
o DECRETO N°
18.571 _DE 24
DE MARGCO DE
2020.
Reconhece
estado de
calamidade
publica no
Municipio  de
Sdo José do
Rio Preto
decorrente da
pandemia do
Coronavirus
(COVID-19) e
estabelece
medidas de
enfrentamento)

(semanais e mensais) das
atividades desenvolvidas
durante o periodo de pandemia;
Listas de matriculados, alunos
atendidos e atingidos,
videoaulas, fotos, videos, lives,
entre outros.

Entrega de material impresso e
lista com devolutivas
devidamente assinadas;

Videos da crianga executando
atividades impressas;

Print da tela de whatsapp,;
Listas de busca ativa dos
alunos;

Feedback de mensagens
midiaticas de alunos e pais,
entrevistas/questionarios {
estruturados e
semiestruturados);




A. Quadro de Recursos Humanos:

Reducgéao /
suspensdol
Encargos Demissédo
Quant. Funcao Salério 40% Aux. Al Aux. Ref. V.T C.H/Semanal
1| Coord. pedagégico 4.114,88| 1.646,00 252,00 - 142,60 44Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 100%| 142,60 OHsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 demissao 142,60 44Hsem
1| Aux. Administrativo 1.536,69 615,00 252,00 25%| 142,60 22 5Hsem
1| Cozinheiro 1.512,57 605,00 252,00 demissao 142,60 44Hsem
1| Aux. Cozinha 1.322,45 529,00 252,00 100%| 142,60 OHsem
1| Aux. Limpeza 1.316,76 527,00 252,00 100%| 142,60 OHsem
Total 19.516,95 7.804,00 2.772,00 1.569,00

RECUISOS HUMENOS.........oiit i R$ 541.407,63



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019 com a OSC Associacio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagdo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 24 de marco de 2021

’q
f |/

F aloiana Zanq et de Azevedo
SecrétériaéhfumcipaLAa/]Educacio
A |

\\ 1

!

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50

A M PA RO Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69

Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019
AELUZ | A Camin

Oficio n°03/2021

A

Secretaria de Educacdo do Municipio de Sao José do Rio Preto.
Ref. TERMO DE COLABORACAO SME N° 009/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagio
OSC: Associagdo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o Futuro™

Vimos pelo presente solicitar apostilamento ao Plano de Trabalho da OSC Associagdo
Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o Futuro”, com alteragio (ou
alteragdes) na (s) seguinte (s) partes (s):
- Parte B - Servigos de Terceiros (p.13):
* Repasse B4 Servigo de Telefonia/Internet, para B3 Energia Elétrica.
e Troca de Registro de Agua e Luz:
ITENS EXCLUSOS: B2 - Agua e Esgoto Hidrometro N°107789
B3 - Energia Elétrica Relogio N°21-42-19-27
INTENS INCLUSOS: B2 - Agua e Esgoto Hidrometro N°58196
B3 - Energia Elétrica Relogio N°21-28-93-95

¢ Sem alteragdo no valor global.

Sem mais para 0 momento apresentamos nossa elevada estima e consideragao.

Séo José do Rio Preto, 17 de margo de 2021.

(L

Rodrigl.‘fes Ferreira
CPF: 041.217.838-91
Secretario Geral

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sao Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @aeluz riopreto @) Amparo Aeluz © amparoaeluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br

1 07003044 ~
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' palhetas, palitos de churrasco, palitos de sorvete, papel camurca, papel cartdo, papel contact, papel
celofane, papel crepom, papel fantasia, papel kraft, papel laminado, papel verniz, pedraria, pincel para
pintura, potes plésticos, prendedor, refil de cola quente, régua, revolver para cola quente, spray
 colorido, tatame, tecidos, tela, tesoura, tinta, tinta para tecido, TNT, ziper. )
A5 - Material para Escritério
Acessorios para computador (pegas; periféricos: mouse; teclado; pen drive; toner; cartucho), agenda
escolar, almofada para carimbo, apagador, apontador, bateria, bloco para rascunho, borracha,
cadernetas, caderno, calculadora, caneta, caneta marca texto, carbono, carimbo, CD-R, classificador, 900 00 900 00
clipe, colchete, corretivo, durex, DVD-R, elastico, envelope, espatula, esténcil, estilete, extrator de ’ '
grampo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampo, lacre, lapis, lapiseira, livro de ata, livro de ponto,
papel sulfite, pasta, percevejo, perfurador, pilha, pinca, pincel atémico, plasticos, porta lapis,
_registrador, régua, selos para correspondéncia, tesoura, tinta para carimbo, transparéncia. | o
A6 - Género Alimenticio
Totais dos Materiais de Consumo L 9.600,00 9.600,00
= - . _Parte B - Servigos de Terceiros a g B - — g
B1 - Beneficios (Aux. alimentacéo; Aux. refeicao; Vale transporte) | .~ 48160,00 | 48.160,00
B2 - Agua e Esgoto (Hidrémetro n° 58196) S | 360000 360000
B3 - Energia Elétrica (Rel6gio n° 21-289395) — 4.200,00 4.200,00
B4 - Servigo de Telefonia/Internet (173219-8325) 1.000,00 |  1.000,00
BS - Gas o e 1.500,00 | 1.500,00
B6 - Escritorio de Contabilidade ) ———— ~12.540,00 | 12.540,00
| B7 - Manutencéo de equipamentos de informatica e recargas de toners / cartuchos | 150000 1.500,00
B8 - Manutencéo de Jardim B | S
B9 - Servicos Esporadicos: dedetizagdo, cameras de seguranga, limpeza de caixa d'agua,
manutencéo de Pogo Artesiano, limpeza de calhas, correios, etc (todas as despesas deveréo ser 2.900,00 2.900,00
| comprovadas com apresentacéo de notafiscal) . I - - B
Totais de Servigos de Terceiros
75.400,00 | 75.400,00

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragiio n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associacdo Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagio da Entidade Parceira, conforme documentagdo em anexo.
S&o José do Rio Preto, 20 de maio de 2021

A

Roberta €4lafatti Delazari LudparaAngelone Fabiana Zar{qﬂétt_a de Azevedo
Lamana epartamento de Secretéria Mﬁrﬁ',cigal da Educagio
Gestora da Parceria Acompanhamento de Institui¢oes
Portaria N° 251/2020 Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”
Associagio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
AM PA R Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragao SME N° 09/2019

OFICIO N° 17/2021 o | 11F A9

A

Secretaria da Educagéo do Municipio de Sao José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacéao

0sC Associagao Espirita A Caminho da Luz"Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragdes nas seguintes partes:

[l Cronograma
Quadro de recursos humanos- adesido a MP 1.045 de 27/04/2021

Parte- IV-Plano de Aplicagio
Parte C-Quadro de Recursos Humanos
e C-1 Salarios de R$ 230.735,68 para R$ 226.235,68
» C-2 Encargos Sociais de R$ 54.341,22 para R$ 53.841,22
» C-6 Dissidios rec. Humanos e Beneficios de R$ 0,00 para R$ 5.000,00

Parte V -Cronograma de Desembolso

Maio/2021
» Recursos Humanos de R$ 23.664,44 para R$ 20.664,44
* Material de Consumo de R$ 900,00 para R$ 300,00

* Total Mensal de R$ 30.847,44 para R$ 27.247,44

Junho/2021
e Recursos Humanos de R$ 29.319,19 para R$ 32.319,19
* Material de Consumo de R$ 900,00 para R$ 1.500,00
e Total Mensal de R$ 36.506,19 para R$ 40.106,19

Permanecendo valor global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracgao.

Séao José do Rio Preto, 12 de Maio de 2021.

%)

Rodrigdes Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 () @aeluz_riopreto @) Amparo Aeluzaaroaeluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br



A. Quadro de Recursos Humanos:

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Reducgdo /
suspensao/
Encargos Demissao
Quant. Funcéao Salario 40% Aux. Al Aux. Ref. V.T C.H/Semanal
1| Coord. pedagdgico 4.114,88 1.646,00 252,00 - 142,60 44Hsem
1| Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 25% 142,60 33Hsem
1 | Monitor 1.618,60 647,00 252,00 demissdao| 142,60
1| Aux. Administrativo 1.536,69 615,00 252,00 -| 142,60 44Hsem
1| Cozinheiro 1.512,57 605,00 252,00 demissao| 142,60
1|Aux. Cozinha 1.322,45 529,00 252,00 25%| 142,60 33Hsem
1| Aux. Limpeza 1.316,76 527,00 252,00 demissdao| 142,60
Total 19.516,95 7.804,00 2.772,00 1.569,00

RECUISOS HUMANOS........cooiiiieiieeeeee e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Séo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov br

R$ 446.122,08




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios 226.23568 | 226.235,68
C2 - Encargos Sociais 53.841,22 53.841,22
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) 3.633,55 3.633,55
C4 - 13° salario 19.798,05 19.798,05
C5 - Encargos Sociais do 13° salario 4.685,66 4.685,66
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios 5.000,00 5.000,00
C7 - Férias e seus encargos 16.878,64 16.878,64
C8 - Rescisdes 116.049.08 | 116.049,08
Totais de Recursos Humanos 446.122,08 | 446.122,08
Totais Gerais (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos) 531.122,08 | 531.122,08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servicos de Terceiros

Total Mensal

Meta juli2020 ago/2020
Recursos Humanos 23.664,44 26.245 44
Material de Consumo 300,00 300,00
Servicos de Terceiros 6.283,00 6.283,00
Total Mensal 30.247 44 32.828,44
Meta set/2020 out/2020 nov/2020 dez/2020
Recursos Humanos 32.465,16 23.664,44 34.420,44 38.771,49
Material de Consumo 900,00 900,00 900,00 900,00
Servigos de Terceiros 6.283,00 6.283,00 6.283,00 6.283,00
Total Mensal 39.648,16 30.847,44 41.603,44 45.954,49
Meta jan/2021 fev/2021 mar/2021 abr/2021
Recursos Humanos 24 .464 44 23.664 44 24.464 44 25.264 44
Material de Consumo 900,00 900,00 900,00 900,00
Servicos de Terceiros 6.283,00 6.283,00 6.283,00 6.283,00
Total Mensal 31.647,44 30.847,44 31.647,44 32.447,44
Meta mai/2021 jun/2021

Recursos Humanos 20.664,44 32.319,19

Merial de Consumo 300,00 1.500,00

Servigos de Terceiros 6.283,00 6.287,00

Total Mensal 27.247 44 40.106,19

Total da vigéncia do convénio (01/07/2020 a 30/06/2021) R$ 415.072,80
Rescisdes Contratuais R$116.049,28
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia do convénio) R$16.878,64
Previsdo do Valor Global

R$531.122,08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

CONTROLE N° 2021000117308
Origem: ASSOCIACAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ

Responsavel: Rodrigues Ferreira
Assunto: OFICIO N° 20/2021 - TERMO DE COLABORAGAO SME N° 03/2019 -
DESLIGAMENTO DA FUNCIONARIA MARIA DA CONCEIGAO O. DA SILVA.

MANIFEW
Cute [

o

~ I amana

B} N
)\KUUUF[U Ty D oarhiths

~~

&4 loslaa

Qo A
. elone

RG: 245033 5-1 \‘-94[05/‘}4,
:)eanmp. mstituicdes
: r;uh.nrnmalementa\'es

EM / /2021

Carimbo e assinatura do responsavel

De acordo,

Secretaria Municipal de Educagdo, _ / /2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”
Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PAR Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragiao SME N* 09/2019 S| GM N©
OFICIO DE INFORMAGAO 20/2021 Q@D? 1] \ e 20 C?
. -_—-__“_"w—-—--._“

Sao José do Rio Preto, 14 de Maio de 2021.

A

Secretaria da Educagao do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N° 03/2019
Entre: Secretaria Municipal da Educacao
0OSC: Associagao Espirita a Caminho da Luz

Tendo em vista o Termo colaboragéo firmado junto a Secretaria
Municipal da Educagdo, neste ato vimos respeitosamente informar e solicitar a V.Sa.
que no més de Junho/2021 ocorreu o desligamento por parte do empregador da
funcionaria Maria da Conceigédo O. da Silva em 11 de Maio de 2021, com aviso prévio
trabalhado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima
e consideracao.

Sé&o José do Rio Preto sp, 14 de Maio de 2021.

Allma Senhora
Fabiana Zanquetta
Secretaria Municipal da Educacao

Séao José Ao Rio Preto - SP

/

Assocfagéo Espirita a Caminho da Luz
Rodrigues Ferreira

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @aeluz_riopreto @) Amparo Aeluzafaroaeluz@gmail.com

@ www.aeluz.com.br



AVISO PREVIO TRABALHADO

Sra. MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA DA SILVA,rportadora da CTPS -00018/PB

‘ Vimos pelos presente comunicar-lhe que nédo necessitamos mais de vossos
| servicos em nosso estabelecimento, nos termos do Art. 487, inciso II da CLT.

V.Sa. deverd permanecer em sua funcdo até 10 DE JUNHO DE 2021. j

OPCAQ DE REDUGAO DO AVISO PREVIO

( ) Reducdo de 2 (duas) horas diarias de trabalho.
( X ) Reducdo de 7 (sete) dias corridos de trabalho.

SAQ0 JQSE DO RIO PRETO - SP, 11 DE MAIO DE 2021

/I
- _f/’fv . -
ASSOCIACAQO ESPIRITA A CAMINEO DA LUZ
CNPJ 49.962.517/0001-50

Ciente: 4M/gS/-22). |

Moo (arle Cod g firradaSio |

MARTA DA CONCEICAO OLIVEIRA DA SILVA
CPF 92976190453

Assinatura do Resp.legal (Quando Menor)

TESTEMUNHAS:

& Moy 353 553458 -2

(Nome e CPF)

B Mtera B 230004 30852

(Nome e CPF)




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educag@o, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsio no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragéo n°® 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associa¢io Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.

S&o José do Rio Preto, 6 de julho de 2021

// \‘"
i \ /) /
Roberta Calafatti Delazari Lu ngelone Fe;biana Zgn'qﬁeﬁ(de Azevedo
Lamana epartamento de Secretaria Munizipal da Educagdo
Gestora da Parceria Acompanhamento de Instituigdes
Portaria N° 251/2020 Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz

Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69

AELUZ | A Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019
OFICIO N° 07/2021 SIGM N°¢
1ol 16 o04ro
A
Secretaria da Educagéo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educagéo
0SsC Associagéo Espirita A Caminho da Luz”Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragbes nas seguintes partes:

Parte- IV-Plano de Aplicagdo

Parte C-Quadro de Recursos Humanos
» C-1 Salérios de R$ 125.778,28 para R$ 129.978,28
» C-2 Encargos Sociais de R$ 23.506,362 para R$ 23.806,36
» C-8-rescisdes de R$ 120.371,15 para R$ 115.871,15

Parte V -Cronograma de Desembolso
Julho/2021

* Recursos Humanos de R$ 22.271,72 para R$ 26.771,72
¢ Total Mensal de R$ 28.959,38 para R$ 33.459,38

Permanecendo valor global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracao.

Sao José do Rio Pr to 05 de Julho de 2021.

/)

Rodrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)32198325 @ @aeluz_riopreto @) Amparo Aeluzaaroacluz@gmail.com

©® www.aeluz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

técnicos em elétrico /eletronico.
(Todas as despesas deverdo ser comprovadas com apresentagdo de nota fiscal)

Total de Servi¢os de Terceiros

RS 35.926,00

RS 35.926,00

Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios R$ 129.978.28 R$ 129.978,28
C2 - Encargos Sociais R$ 23.806,36 R$ 23.806,36
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
C4 - 13° salario R$ 20.296,38 R$ 20.296,38
C5 - Encargos Sociais do 13° salario R$ 1.648,18 R$ 1.648,18
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios RS - RS -
C7 - Férias e seus encargos RS 15.495,22 RS 15.495,22
C8 - Rescisdes R$ 115.871,15 R$ 115.871,15

Total de Recursos Humanos

R$ 309.195,57

R$ 309.195,57

Total Geral (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos)

R$349.321,57

R$349.321,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta juli21 ago/21 set/21

Recursos Humanos R$ 26.771,72 R$ 28.205.93 R$ 22.271,72
Material de Consumo R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00
Servicos de Terceiros R$ 5.987.66 R$ 5.987,66 R$ 5.987.66
Total Mensal RS 33.459,38 RS 34.893,59 RS 28.959,38
Meta out/21 nov/21 dez/21

Recursos Humanos R$ 22.271,72 R$ 43.897.49 RS 49.905.84
Material de Consumo R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00
Servicos de Terceiros R$ 5.987.66 R$ 5.987.66 RS 5.987,70
Total Mensal R$ 28.959,38 RS 50.585,15 RS 56.593,54
Total da vigéncia da parceria (01/07/2021 a 31/12/2021) RS 233.450,42
Rescisoes Contratuais RS 115.871,15
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia da parceria) RS 15.495,22
Previsao do Valor Global RS 349.321,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragéo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboracdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associagio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.

Séo José do Rio Preto, 25 de agosto de 2021

Roberta‘€aldfatti Delazari _ Luci gelone
Lamana | epartamento de
Gestora da Parceria Acompanhamento de Instituicdes
Portaria N° 251/2020 Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - 530 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz

Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PAR 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69

AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO N° 08/2021

Sl%d N.°
201208273
A pata2Ys O% 121
Secretéria da Educagéo do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educacgéo

0OSC Associagdo Espirita A Caminho da Luz "Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragbes nas seguintes partes:

Parte- IV-Plano de Aplicagao

Parte A- Material de Consumo
e A3 -Material de Limpeza e Higiene de R$ 900,00 para R$ 1.987,66

Parte B-Servigos de Terceiros
« B1—Beneficios de R$ 24.426,00 para R$ 23.738,34
¢ B-2- Excluir Hidrémetro n° 107789-9 e Incluir Hidrémetro n°® 58196-8
¢ B-3- Excluir Relégio n°® 42-19-27 e Incluir Relégio n°® 28-93-95
e B-5- Gas de R$ 600,00 para R$ 200,00

Parte V -Cronograma de Desembolso
AGOSTO/2021
e Recursos Humanos de R$ 28.205,93 para R$ 26.936,65
e Total Mensal de R$ 34.893,59 para R$ 33.624,31
SETEMBRO/2021
e Recursos Humanos de R$ 22.271,72 para R$ 14.500,57
e Material de Consumo de R$ 700,00 para R$ 970,00
¢ Servigos de Terceiros de R$ 5.987,66 para R$ 5.300,00
e Total Mensal de R$ 28.959,38 para R$ 20.770,57
OUTUBRO/2021
¢ Material de Consumo de R$ 700,00 para R$ 970,00
e Servigos de Terceiros de R$ 5.987,66 para R$ 5.837,66
e Total Mensal de R$ 28.959,38 para R$ 29.079,38
NOVEMBRO/2021
e Material de Consumo de R$ 700,00 para R$ 970,00
e Servigos de Terceiros de R$ 5.987,66 para R$ 5.837,66
e Total Mensal de R$ 50.585,15 para R$ 50.705,15

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040

0 (17)3219-8325 @ @aeluz_riopreto ) Amparo Acluzai@aroaeluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz

Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69

AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragdio SME N° 09/2019
DEZEMBRO/2021

¢ Recursos Humanos de R$ para R$ 49.905,84 para R$ 58.946,27
e Material de Consumo de R$ 700,00 para R$ 977,66

¢ Servigos de Terceiros de R$ 5.987 66 para R$ 5.887,70

e Total Mensal de R$ 56.593,54 para R$ 65.811,63

Permanecendo o global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracao.

Sao José do Rio Preto, 20 de Agosto de 2021.

Il

Rodrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @aeluz riopreto @ Amparo Acluza)aroaeluz@gmail.com

® www .aeluz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

cartolina, cartolina color set, clips, cola, cola colorida, cola gliter, corda, corda para instrumentos
musicais, elasticos, EVA, fitilho, giz de cera, gliter, juta, 14, lantejoulas, lapis de cor, linha, lixa, luva,
maquiagem, massinha, palhetas, palitos de sorvete, papel camurga, papel cartdo, papel contact, papel
crepom, papel fantasia, papel kraff, papel laminado, papel verniz, papel A4, pedraria, pincel para
pintura, potes plasticos, prendedor, refil de cola quente, régua, revélver para cola quente, spray colorido,
tecidos, tela, tinta, tinta para tecido, ziper.

AS - Material para Escritorio

Acessorios para computador (pegas; periféricos; mouse; teclado; pen drive; toner; tinta, cartucho), agenda
escolar, almofada para carimbo, apagador, apontador, bateria, bloco para rascunho, borracha, cadernetas,
caderno, calculadora, caneta, caneta marca texto, carbono, carimbo, CD-R, classificador, clipe, colchete,

. . . _ ; - ; h R$ 900,00
corretivo, durex, DVD-R, elastico, envelope, espétula, esténcil, estilete, extrator de grampo, fita adesiva, R$'500,00 $ '
giz, grafite, grampeador, grampo, lacre, lapis, lapiseira, livro de ata, livro de ponto, papel sulfite, pasta,
percevejo, perfurador, pilha, pinga, pincel atdmico, plésticos, porta lapis, registrador, régua, selos para
correspondéncia, tesoura, tinta para carimbo, transparéncia.

Total de Materiais de Consumo RS 5.287,66 RS 5.287,660

Parte B - Servicos de Terceiros

B1 - Beneficios (Aux. alimentagdo; Aux. refei¢iio; Vale transporte)

R$ 23.738,34

R$ 23.738,34

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br

B2 - Agua e Esgoto (Hidrémetro n® 58196-8 R$ 900,00 R$ 900,00
B3 - Energia Elétrica (Relogio n® 21-28-93-95 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
B4 - Servigo de Telefonia/Internet (173219-8325) 0,00 0,00
BS - Gas R$ 200,00 R$ 200,00
B6 - Escritorio de Contabilidade R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
B7 - Servigos Esporadicos: R$ 600,00 R$ 600,00
Assinatura de periddico, correios, dedetizagdo, eletricista, encadernag¢do, encanador, exames médicos
(admissional/demissional/periodico), fotocopias, impressdo, limpeza de caixa d’agua, limpeza de calhas,
manuten¢do de cAmeras de seguranga, manutengdo de equipamentos de informéatica, manutengdo de
jardim, manuten¢do de rede de internet, pedreiro, pintor, publicagio de documentos, recargas de
extintores, recargas de toners/cartuchos, serralheiro, servico de moto taxi, servico de video e foto,

13



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

técnicos em elétrico /eletronico.
(Todas as despesas deverdo ser comprovadas com apresentagio de nota fiscal)

Total de Servigos de Terceiros

RS 34.838,34

RS 34.838,34

Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios R$ 129.978.28 R$ 129.978,28
C2 - Encargos Sociais R$ 23.806,36 R$ 23.806.36
C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
C4 - 13° salario R$ 20.296,38 R$ 20.296,38
CS - Encargos Sociais do 13° salario R$ 1.648,18 RS 1.648,18
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios RS - RS -
C7 - Férias e seus cn;cargos R$ 15.495,22 RS 15.495,22
C8 - Rescisdes R$ 115.871,15 R$ 115.871,15

Total de Recursos Humanos

R$ 309.195,57

R$ 309.195,57

Total Geral (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos)

- R$349.321,57

R$349.321,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagao

Meta jul/21 ago/21 set/21
Recursos Humanos R$ 26.771,72 R$ 26.936.65 R$14.500,57
Material de Consumo R$ 700,00 RS 700,00 R$ 970,00
Servicos de Terceiros R$ 5.987.,66 R$ 5.987.66 R$ 5.300,00
Total Mensal RS 33.459,38 RS 33.624,31 RS 20.770,57
Meta out/21 nov/21 dez/21
Recursos Humanos R$ 22.271,72 RS 43.897.49 R$ 58.946,27
Material de Consumo R$ 970,00 R$ 970,00 R$ 977,66
Servicos de Terceiros R$ 5.837,66 R$ 5.837.66 RS 5.887.70
Total Mensal RS 29.079,38 RS 50.705,15 RS 65.811,63
Total da vigéncia da parceria (01/07/2021 a 31/12/2021) RS 233.450,42
Rescisoes Contratuais RS 115.871,15
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia da parceria) RS 15.495,22
Previsao do Valor Global RS 349.321,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTROLE N° 2021000249849

Origem: ASSOCIAGAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ
Responsavel: Rodrigues Ferreira

Assunto: OFICIO N° 09/21 - INFORMA DESLIGAMENTO DA FUNCIONARIA
ROSICLER ARROYO PUGA.

MANIFESTAGAO:

Cute. D

( }(oberm C. D, Lamana
o1 1o]ad

IR A

Angelone

- ,503,305°1
g S ,5..9 1nstituicdes

FH

Ftduc. 3 Complementares 0 4‘ ! {0 EM_

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”
Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69 N.°
AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragﬁo SME N° 09/2019

Oficio n° 09/2021 -
Sao José do Rio Preto, 29 de Setembro de 2021.

REF: TERMO DE COLABORACAQ SME N° 09/2019

Tendo em vista o Termo colaboragao firmado junto a Secretaria
Municipal da Educacdo, neste ato vimos respeitosamente informar e solicitar a V.Sa.
que no més de Outubro/2021 ocorrera o desligamento da funcionaria Rosicler
Arroyo Puga, com inicio do aviso prévio trabalhado 30 dias (pedido de demissao)
em 15/09/2021.

lima Senhora

FABIANA ZANQUETTA
Secretaria Municipal da Educacéo
Sao José do Rio Preto - SP

iosamente,

Associagéo Espiritaa Caminho da Luz
Rodrigues Ferreira

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @aeluz_riopreto @) Amparo Acluzai@aroaeluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br
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APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagfo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n°® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragio de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragio n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associagio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentago em anexo.

Sédo José do Rio Preto, \1 de outubro de 2021

Robexa Calafatti Delazari Lu ngelone Fab;iana 4

Lamana epartamento de : Secretaria icipal da Educagdo
Gestora da Parceria Acompanhamento de Institui¢des !
Portaria N° 251/2020 Educativas e Complementares . j

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro
“AMPARO AELUZ”

L Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N°® 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ T &t s Lo Termo de Colaboragio SME N° 09/2019

SIG N.©
Q@Q/.Q,}{/'Cf% &3

OFICIO N° 09/2021

DATAGC/ 1 LT ol

A

Secretéria da Educacdo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educagao

0sC Associacao Espirita A Caminho da Luz"Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragbes nas seguintes partes:

Parte V -Cronograma de Desembolso

OUTUBRO/2021
¢ Recursos Humanos de R$ 22.271,72 para R$ 22.371,72
¢ Total Mensal de R$ 29.079,38 para R$ 29.179,38

DEZEMBRO/2021
¢ Recursos Humanos de R$ 58.946,27 para R$ 58.846,27
¢ Total Mensal de R$ 65.811,63 para R$ 65.711,63

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séo José do Rio Preto, de Setembro de 2021.

4

4

Rodrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @acluz _riopreto €Y Amparo Acluza@aroaeluz@gmail.com

@ www aeluz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Coucedente
Prefeltura Mummpal de Sao Jose do RIO Preto Secrctarla Mumclpal de Educagao
Meta . JulIZl ago/2l v '. - S N
Recursoé Humanos R$26.771,72 VR$ 26.936,65 R$l4.500v,57
Material de Consumo R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 970,00
Servigos de Terceiros R$ 5.987,66 R$ 5.987,66 R$ 5.300,00
Total Mensal R$ 33 459,38 RS 33. 624,31 RS 20.770,57
Meta T mwzl :;i;;novm _ -~ N
Recursos Humanos R$22.371,72 | R$ 43.897 49 R$ 58.846,27
Material de Consumo R$ 970,00 R$ 970,00 R$ 977,66
Servicos de Terceiros R$ 5.837,66 RS 5.837,66 R$ 5.887,70
Total Mensal R$29.179,38 RS 50.705,15 RS 65.71 1,63
Total da wgencla da parcerla (01!0‘7/2021 a 31/ 1212021) | >R$‘v2‘33.450,4‘2
Resclsues Conﬁ‘atuals | R$: 1;1‘5”.8711,1"5
Fénas e seus;encargos (*somados'no total da 'vigé:icia:da: 'ﬁéiceﬁa) B RS "15.}495,22
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015400 - S30 José do Rio Preto - Telefone {17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da

Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante

denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,

RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do

Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor

global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragio n® 09/2019, celebrado em 1° de

janeiro de 2019, com a OSC Associac¢iio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.

Roberta Calafatti Delazari
Gestora da Parceria

Portaria N° 251/2020

Sao José do Rio Preto, 23 "dp novembro de 2021

‘\

(I N
Lucialid Angelone Fabiana Zanquetta de’Azevedo
C epartamento de Secretaria Mdnicipal da Educagio
; \ A
Acompanhamento de Instituigdes

Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

b & Associag@o Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO Ne 11/2021 ‘, ngicﬁwf N6y

DATALY/_J b A0

A

Secretéria da Educagéo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educaggo

0OSC Associagéo Espirita A Caminho da Luz” Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragées nas seguintes partes:

IV —Plano de Aplicagdo

Parte B-Servigos de Terceiros

B1-Beneficios (Aux. Alimentagao; Aux. Refeigéo; vale transporte) de R$ 23.738,34 para
R$ 24.038,34

Parte C-Recursos Humanos

C1- Salérios de R$ 129.978,28 para R$ 129.678,28

V -Cronograma de Desembolso

DEZEMBRO/2021
® Recursos Humanos de R$ 58.846,27 para R$ 58.546,27
* Servicos de terceiros de R$ 5.887,70 para R$ 6.187,70

Permanecendo o global que por sua vez n&o foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séo José do Rio Preto, 18 de Novembro de 2021

/2»7

9
Rddrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17) 3219-8325 © @aeluz_riopreto @ Amparo Aeluzaaroaeluz@gmail.com

® www aeluz.com.br
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Parte B - Servi¢os de Terceiros

B1 - Beneficios (Aux. alimentagio; Aux. refei¢io; Vale transporte) R$ 24.038,84 RS 24.038,84
B2 - Agua e Esgoto (Hidrémetro n° 58196-8 R$ 900,00 RS 900,00
B3 - Energia Elétrica (Relogio n® 21-28-93-95 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
B4 - Servigo de Telefonia/Internet (173219-8325) 0,00 0,00
BS - Gas R$ 200,00 RS 200,00
B6 - Escritorio de Contabilidade R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
B7 - Servigos Esporadicos:

Assinatura de periodico, correios, dedetizagio, eletricista, encadernagdo, encanador, exames médicos

(admissional/demissional/periédico), fotocépias, impressdo, limpeza de caixa d’agua, limpeza de calhas,

manutengdo de cdmeras de seguranga, manutencgdo de equipamentos de informatica, manutengio de R$ 600,00 RS 600,00
jardim, manutengdo de rede de internet, pedreiro, pintor, publicacdio de documentos, recargas de

extintores, recargas de toners/cartuchos, serralheiro, servico de moto taxi, servigo de video e foto,

técnicos em elétrico /eletronico.

(Todas as despesas deverdo ser comprovadas com apresentagdo de nota fiscal)

Total de Servigos de Terceiros R$ 35.138,34 R$ 35.138,34

Parte C - Recursos Humanos

C1 - Salarios

R$ 129.678,28

R$ 129.678,28

C2 - Encargos Sociais

R$ 23.806,36

RS 23.806,36

C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) R$ 2.100,00 R$ 2.100,00
C4 - 13° salario R$ 20.296,38 R$ 20.296,38
CS - Encargos Sociais do 13° salario R$ 1.648,18 R$ 1.648,18
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios R§ - RS -

C7 - Férias e seus encargos

R$ 15.495,22

RS 15.49522

C8 - Rescisdes

RS 115.871,15

RS 115.871,15

Total de Recursos Humanos

R$ 308.895,57

308.895,57

21,57

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreta.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta jul/21 ago/21 set/21
Recursos Humanos RS 26.771,72 RS 26.936,65 R$14.500,57
Material de Consumo RS 700,00 R$ 700,00 R$ 970,00
Servicos de Terceiros RS 5.987,66 R$ 5.987,66 R$ 5.300,00
Total Mensal RS 33.459,38 RS 33.624,31 R$ 20.770,57
Meta out/21 nov/21 dez/21
Recursos Humanos R$ 22.371,72 R$ 43.897,49 RS 58.546,27
Material de Consumo R§ 970,00 R$ 970,00 R$ 977,66
Servicos de Terceiros RS 5.837,66 RS 5.837,66 R$ 6.187,70
Total Mensal RS 29.179,38 RS 50.705,15 RS$ 65.711,63
Total da vigéncia da parceria (01/07/2021 a 31/12/2021) RS 233.450,42
Rescisoes Contratuais R$ 115.871,15
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia da parceria) RS 15.495,22

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsio no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associa¢do Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentag¢do em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 29;_1_? novembro de 2021

|

1 ‘- /"/‘7 7

Roberta Calafatti Delazari Lucjangngelone Fabiana Zahq‘uetga"'c/ie Azevedo
Gestora da Parceria Departamento de Secretaria M@ép'c'{pal da Educag@o
Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Instituigdes )

Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro
“AMPARO AELUZ”

NG Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ 1A Caminho da Luz Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

SIG] 2
OFICIO N° 11/2021 208 %Qﬁég
oAt 1) 1 38D

i/

A

Secretéria da Educagéo do Municipio de Sao José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAQ SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educagéao

0SsC Associacéo Espirita A Caminho da Luz” Projeto Construindo o Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com as alteragdes nas seguintes partes:

NOVEMBRO/2021
e Recursos Humanos de R$ 43.897,49 para R$ 36.510,45
e Total de R$ 50.705,15 para R$ 43.318,11

DEZEMBRO/2021
e Recursos Humanos de R$ 58.546,27 para R$ 65.933,31
e Total de R$ 65.711,63 para R$ 73.098,67

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragéo.

Sao José do Rio Preto, 26/de Novembro de 2021.

/l

Rod'rigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sao José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @aeluz riopreto ) Amparo Aeluza)aroacluz@gmail.com

® www .aeluz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacido
Meta jul/21 ago/21 set/21
Recursos Humanos RS 26.771,72 R$ 26.936,65 R$14.500,57
Material de Consumo RS 700,00 R$ 700,00 R$ 970,00
Servicos de Terceiros RS 5.987,66 R$ 5.987,66 R$ 5.300,00
Total Mensal RS 33.459,38 RS 33.624,31 RS 20.770,57
Meta out/21 nov/21 dez/21
Recursos Humanos RS 22.371,72 R$ 36.510,45 R$ 65.933,31
Material de Consumo RS 970,00 R§ 970,00 RS 977,66
Servicos de Terceiros RS 5.837.66 RS 5.837.66 R$ 6.187,70
Total Mensal R$ 29.179,38 RS 43.318,11 RS 73.098,67
Total da vigéncia da parceria (01/07/2021 a 31/12/2021) RS 233.450,42
Rescisdes Contratuais RS 115.871,15
Férias e seus encargos (*somados no total da vigéncia da parceria) RS 15.495,22
do Valor Global = RS9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.rioprete.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associa¢io Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.

Sédo José do Rio Preto, 314\ie janeiro de 2022.

fa/(") )
Roberta Calafatti Delazari Fabiana Zanq‘x.. etta de Azevedo
Gestora da Parceria Secretaria Mur{"/i/pﬂ/da Educacio
Portaria N° 251/2020

/

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ" 903 X313+
Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N°® 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
AELUZ | A Caminho da Luz Termo de Colaboraqﬁo SME N 09/2019

OFICIO N° 02/2022

A
Secretaria da Educagéo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagéo
0SC Associagao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

V - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de janeiro e
dezembro/2022.

Permanecendo o global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séao José do Rio Preto, 28 de Janeiro de 2022.

Rodrigl'Jes Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
0 (17)3219-8325 @ @aeluz riopreto @ Amparo Acluzaaroaeluz@gmail com

® www .aeluz.com.br



_PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta janeiro/2022 fevereiro/2022 margo/2022
Recursos Humanos R$ 22.399.71 R$ 22.736,69 R$ 22.736,69
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.114,00 R$ 7.395.,00 R$ 7.395,00
Total Mensal RS 30.593,71 RS 31.211,69 RS 31.211,69
Meta abril/2022 maio/2022 junho/2022
Recursos Humanos R$ 25.309,09 R$36.215.21 R$ 31.334,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.395,00 R$ 8.143,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 33.784,09 RS 45.438,21 RS 39.996,19
Meta julho/2022 agosto/2022 setembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,65 R$ 33.163,57 R$ 28.469,22
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 35.029,65 RS 41.825,57 RS 37.131,22
Meta - outubro/2022 novembro/2022 |  dezembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,85 R$ 43.254,12 R$45.691,92
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.863.,00
Total Mensal RS 35.029,85 RS 51.916,12 RS 54.634,92
Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022) RS 467.802,91

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Rescisoes Contratuais

RS 149.355,38

P

_ Rs617.15829|

Vigéncia

Recurso Municipal

R$ 467.802,91

Rescisdes Contratuais

Recurso Federal

RS 149.355,38

Total

RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, serd utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associacio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagdo em anexo.

Séo José do Rio Preto, 25 de fevereiro de 2022.

) B
Roberta Calafatti Delazari {yg‘«ngelone Fabiana A etta Mzevedo

Gestora da Parceria De epartamento de é{ecretana 1pal da Educagdo
Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Instituigdes

Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ” SIGM @
QOS2 556 '\3' 2
Associagio Espirita a Caminho da Luz DATA Y, 0 " ;QE-? ]
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50 S i
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdio SME N° 09/2019

OFICIO N° 02/2022

A
Secretaria da Educacgdo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagao
0SC Associagao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteracdo na seguinte
parte:

V - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de fevereiro e
dezembro/2022.

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séao José do Rio Preto, 21 de Fevereiro de 2022,

/L

Rodrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S&o Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @eluz_riopreto AQparo Aeluzampar@eluz@gmail.com

® www .aeluz.com.br



PREFEIT]JRA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagao

Meta : janeiro/2022 fevereiro/2022 4  marco/2022
Recursos Humanos R$ 22.399,71 R$ 22.399,71 R$ 22.736,69
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.114,00 R$ 7.116,00 R$ 7.395,00
Total Mensal RS 30.593,71 RS 30.595,71 RS 31.211,69
Meta , ~ abril/2022 maio/2022 junho/2022
Recursos Humanos R$ 25.309,09 R$36.215,21 R$31.334,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros R$ 7.395,00 R$ 8.143,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 33.784,09 RS 45.438,21 RS 39.996,19
Meta : julho/2022 . agosto/2022 setembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,65 R$ 33.163,57 R$ 28.469,22
Material de Consumo RS 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 RS 7.582,00
Total Mensal RS 35.029,65 RS 41.825,57 RS 37.131,22
Meta ' outubro/2022 ‘novembro/2022  dezembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,85 RS 43.254,12 R$ 46.028,90
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 RS 8.142,00
Total Mensal RS 35.029,85 RS 51.916,12 R$ 55.250,90
Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022) RS 467.802,91

ORIGEM DO RECURSO: FEDERA

RS 149.355,38

Rescisoes Contratuais

Previsio do Valor Global RS 617.158,29)

Vigéncia Recurso Municipal RS 467.802,91

Rescisdes Contratuais Recurso Federal RS 149.355,38
Total RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, serd utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante

denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,

RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do

Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragéo de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associa¢do Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentac¢io em anexo.

S&o José do Rio Pretq, 31 de marco de 2022.

RobertaCalafatti Delazari Luc gelone
Gestora da Parceria N Departamento de
Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Institui¢cdes

Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagfio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

oD IXT O3

OFICIO N° 03/2022

A

Secretaria da Educacao do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente:  TERMO DE COLABORACAQ SME N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educacio

0SsSC Associac&o Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o Futuro”
Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteracéo na seguinte parte:

A. Quadro de Recursos Humanos

Monitor — Alteracéo de 05 monitores para 06.

Total Quadro de Recursos Humanos de 11 para 12.

A alteracdo no quadro de recursos humanos, se faz necessaria para melhor
aprimoramento e acompanhamento dos educandos.

IV-Pano de Aplicagio
Parte C-Recursos Humanos
C1- Salarios

C2- Encargos Sociais

C8- Rescisbes

V - Cronograma de Desemboiso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de marco, abril e dezembro/2022.

Permanecendo o global que por sua vez nio foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e consideracéo.

Séo José do Rio Preto, 30 de Margo de 2022,

Rodﬁgues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S3o Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040

(@) 3219-8325 @ eluz_riopreto AQparo Acluzampareluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br

v



A. Quadro de Recursos Humanos:

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

1| Aux. Administrativo 1.598,15 639,26 270,00

1| Aux. de Cozinha 1.375,35 550,18 270,00 142,60 44
1| Aux. de Limpeza 1.370,00 548,00 270,00 142,60 44
1| Coord. pedagdgico 4.279,48 1.711,92 270,00 142,60 44
1| Cozinheira 1.573,00 629,20 270,00 142,60 44
1| Monitor 1.683,40 673,36 270,00 142,60 44
1| Monitor 1.683,40 673,36 270,00 142,60 44
1 [ Monitor 1.683,40 . 673,36 270,00 142,60 44
1 | Monitor 1.683,40 673,36 270,00 142,60 44
1 { Monitor 1.683,40 673,36 270,00 142,60 44
1 [ Monitor 1.683,40 673,36 270,00 142,60 44

1.845,10 738,04

Pedagogo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - Telefone {17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Y . ’ o v ; : ; : Concedente
Natureza de Despesas o ; (Prefeitura)

R$ 260.975,.80] R$ 260.975.80
R$ 40.14093]  R$ 49.140,93

C1 - Salarios
C2 - Encargos Sociais

C3 - Beneficios (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
C4 - 13°saldrio | R$22.773,81|  R$22.773,81
C5 - Encargos Sociais do 13° salario R$ 3.606,00| R$ 3.606,00
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios R$ 4.362,10 R$ 4.362,10

R$ 31.418,05|  R$ 31.416,05
R$ 138.626,60
| R$513.401,29|

C7 - Férias ¢ seus encargos

C8 - Rescisdes

cursos Humanos =~~~

15

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/':\O
Rua General Glicério, 3947 - Vila iImperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
‘ gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEIT,UR MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Concedente:

Prefeitura Mun101pa1 de Sao Jose do Rio Preto — Secretana Mun1c1pal de Educacdo

evermro/lﬂz :

Recursos Humanos

RS 36.537.87

Recursos Humanos RS 22.399,71 R$22.399,71 - R$22.571,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$.1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.114,00 R$ 7.116,00 R$ 7.255,80
Total Mensal R$ 30.593,71 RS 30.595,71 RS 30.906,99

R$ 36.215,21

R$31.334,19

R$ 26.367,85

Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 8.025,00 RS 8.143,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 45.642, 87 R$ 45, 438,21 RS 39.996,19
! Who2022 | asoston G0
Recursos Humanos RS 26. 367 65 R$ 33 163,57 R$ 28.469, 22
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 35.029,65 RS 41.825,57

R$ 43.254,12

RS 37.131,22

Recursos Humanos RS 45.694,40
Material de Consumo RS 1.080,00 R$.1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.651,20
Total Mensal RS 35.029,85 RS 51.916,12 RS 54.425,60

 R$ 478.531,69

Vigéncia Recurso Municipal RS 478.531,69
Rescisdes Contratuais Recurso Federal RS 138.626,60
Total RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso nfo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, sera utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP. 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por infermédio da
Secretaria Municipal da Educagfo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,

’RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio‘ ﬁoé termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor
global do Termo de Parceria e a cotreta previsio no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associacio Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documenta¢do em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 26 de abril de é022.

Roberta'\CGalafatti Delazari i gelone

Gestora da Parceria (Départamento de

Portaria N° 251/2020 : Acompanhamento de Institui¢Ges

Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

SIG
OFICIO N° 04/2022 Q0D =
DAT, \/%\/92@62

A
Secretéaria da Educagéo do Municipio de S&o José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORACAQO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagio
OSC Associacao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragéo na seguinte
parte:

V - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de abril , maio e
dezembro/2022.

Permanecendo o global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Sao José do Rio Preto, 20 de Abril de 2022.

Rcﬂrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S#o Jorge - S3o José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040

(@) 3219-8325 @@eluz_riopreto A@paro Aeluzampareluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

io Preto — Secretaria Municipal de Educagéio
M ro/2022 | fevereiro2022 |  m:
Recursos Humanos R$ 22.399,71 R$ 22.399,71 R$22.571,19
B - Material de Consumo : R$ 1.080,00 RS 1.080,00 R$ 1.080,00
"~ |Servicos de Terceiros “R$ 7.114,00 R$ 7.116,00 R$ 7.255.80]

Total Mensal RS 30.593,71 RS 30.595,71 RS 30.906,99
Recursos Humanos R$ 34.546,86 R$36.215,21 R$ 31.334,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros R$ 8.025,00 R$ 9.043,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 43.651,86 RS 46.338,21 RS 39.996,19
Recursos Humanos RS 26.367,65 R$ 33.163,57 R$ 28.469,22
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 35.029,65 RS 41.825,57 RS 37.131,22
Meta . = _outubro/2022 |  novembro/2022 | A
Recursos Humanos R$ 26.367,85 R$ 43.254,12 R$ 47.685,41
Material de Consumo : R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 _
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 6.751,20
Total Mensal RS 35.029,85 RS 51.916,12 RS 55.516,61
[Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 ) |

RS 478,53-1,69|

Vigéncia Recurso Municipal RS 478.531,69
Rescisdes Contratuais Recurso Federal RS 138.626,60
Total RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso

Municipal) para pagamento, serd utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5 ‘_
(Recurso Federal).

. 16
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Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

APOSTILAMENTO AO.TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46. 588. 950/0001 80 por 1nterm/d1o da

-~ Secretaria- Municipal da Educagfo; situada na Rua General theno 3947 Redentora doravénte
¢ denominada- SECRETARIA,.r.epresentada neste ato por sua titular, Fabiana Zr;anqiuetta dé Az’évédoj,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos

financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboracdo n° 09/2019, celebrado em 1° de

janeiro de 2019, com a OSC _Associagdo Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

«:-atendimento 4 solicitagdo-da Entidade Parceira, conforme documentagio em ane

il

R S0 José do Rio Preto, 24 de maio de 2022. -

Robe alafatti Delazari- -

{‘Fablanai yéett de Azeve
S%cretarla ylé ipal da Educagao

Gestora da Parceria

k

Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Instituigdes ‘\' é

Educativas e Complementares N \_j

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO N° 05/2022 gz,(j‘;;i‘gf}ﬁiﬁ %

Secretaria da Educagdo do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacgéo
OSC Associacado Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

V - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de maio e dezembro/2022.

Permanecendo o giobal que por sua vez n&o foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séo José do Rio Preto, 23 de Maio de 2022.

)

Rodrfgues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S&o Jorge - S&o José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @3eluz_tiopreto MPparo Aeluzampareluz@gmail. com

@ www.aeluz.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Concedente:

Recursos Humanos

- R$22.399,71

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

R$22.399,71

“R$22:571,19

Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 ~R$.1.080,00 7
_|Servigos de Terceiros T R$7.114,00 ‘R$7.116,00 - "R$7.255,80|

|Total Mensal -* -

Recursos Humanos

R$ 30 593 71

R$ 34.546,86

R$:30.595,71

R$ 31.334,19

Recursos Humanos

R$26.367,65

R$33.215,21
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 8.025,00 R$ 9.326,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 43.651,86 RS 43.621,21 R$ 39.996,19

R$33.163,57

Recursos Humanos

R$ 26.367,85

R$ 28 469 22
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 RS$ 7.582,00
Total Mensal ‘RS 35.029,65 RS 41.825,57 RS 37.131,22

R$ 35 029 85

R$43.254,12]
Material de Consumo “R$ 1.080,00 “R$ 1.080,00 _ R$ 1:080,00
~ |servigos de Terceiros RS 7.582,00 - R$7.582,00 - R$.6.468,20
[Totat I Mensal RS 51.916,12 RS 5823361

R$ 478,531 69

Vigéncia Recurso Municipal RS 478.531,69
Rescisdes Contratuais Recurso Federal RS 138.626,60
Total RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, sera utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

" gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo Jos¢ do Rio Preto, CNPI/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagao, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquctta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteracfio de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsio no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associa¢io Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagdo em ancxo.

Sdo José do Rio Preto,‘\‘{26 de julho de 2022.

N, 1 ™ -
( i 4 : ) ' /;7 ///
Roberta Calafatti Delazari >iang Angclone Fabiana Zénqug{ia/de’?\zevedo

Gestora da Parceria ' rtamento de Sccretaria Mljfn/icvi’pal da Educacdo
Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Institui¢des

Educativas ¢ Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associacio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

VY
2024 3 YLD

OFICIO N°07/2022

A

Secretdria da Educacio do Municipio de Sao José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N°09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacio

OSC: Associagdo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o Futuro™.

Vimos, pelo presente solicitar o Apostilamento ao Termo de Colaboragio SME
N°09/2019, com alteracdes nas seguintes partes:

IV - Plano de Aplicagdo — Parte A — Material de Consumo - A4 Material para
Oficinas, pags. 12 ¢ 13

Insergdo dos itens de materiais para oficina, como: papel seda, TNT, cola de EVA, muda
de planta, sementes, terra adubada, colchonete, tatame, fita dupla face, corda, touca
descartavel e Kit funcional para atividades fisicas, justificamos o presente pedido para a
adequacio ao Plano de Trabalho. Visto a necessidade desses recursos para o
desenvolvimento nas propostas de atividades das oficinas pactuadas.

V - Cronograma de Desembolso

Alterado o cronograma de desembolso nos meses de jutho/2022 e dezembro/2022.
Permanecendo o valor global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para 0 momento apresentamos nossa elevada estima e consideracio.

S3o José do Rio i’;eto, 27 de julho de 2022

i
il

A

4 4 i

“Rodrigues Ferreira

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - So José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040
O (17)3219-8325 @amparo_acliz €@ Amparo Aeluz € amparoacluz@gmail.com

www.aeluz.com. br/amparo



PREFEIT}!RA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIC PRETO

IV - PLANO DE APLICACAQO

{

Z

atureza de Despesas

Concedente
(Prefeitura)

Parte A - Material de Consumo

Al - Materiais para Pequenos Reparos e Manutencio.

Abragadeira, aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, areia, argamassa, benjamins, boca de lobo, boia, brita, brocha, cabo
metalico, cabo, cadeado, cal, calha, canaleta, cano, cimento, circuitos eletronicos, cola, condutores, condutores de fios,
conexdes, curvas, disjuntores, dobradica, enxada, enxaddo, espeltho para tomada, extensdo de energia, fechaduras, ferro, fita
isolante, gaxetas, gesso, grade, grafite, impermeabilizante, isolantes actisticos e térmicos, joelhos, 1dmpadas, lavatérios, lima,
lixa, lona, luminaria, luvas, madeira, mangueira, marco de concreto, massa corrida, niple, parafusos, pias, pigmentos, pincel,
pinos e plugs, portas e portais, pregos, ralo, rastelo, reatores, rolos, rufo, solventes, sifdo, tampa para vaso, tampao de ferro,
tanque, telha, tijolo, tinta, tomadas, torneira, trincha, tubo de concreto, valvulas, vemiz, vidro.

R$ 500,00

R$ 500,00

A2 - Utensilios para copa e cozinha.
Abridor, bacia, bandeja, caldeirdo, colher, concha, copo, copo descartavel (tamanhos variados), escumadeira, faca, fosforo,
frigideira, garfo, guardanapo descartavel, jarra, panela, pano de prato, peneira, prato, tdbua de carne, tigela, toalha de mesa.

R$ 500,00

R$ 500,00

A3 - Material de Higiene e Limpeza.

Agua sanitaria, dlcool liquido e em gel, amaciante, balde, cera, cesto para lixo, cloro, condicionador, creme dental,
desinfetante, detergente, escova de dente, esponja de aco, esponja multiuso, haste flexivel, inseticida, lustra moveis, pa para
lixo, palha de ago, pano de chdo, panos para limpeza, papel higiénico, papel toalha, pente, pente fino, porta sabdo/sabonete,
removedor, rodo, sabdo em barra, sabdo em po, sabonete, saco plastico, shampoo, saponaceo, vassoura.

R$ 3.560,00

R$ 3.560,00

A3.1 - Material — Protocolo Sanitario
Alcool liquido e em gel 70%, avental, borrifador, dispenser para alcool em gel, Face shield, luva descartivel, mascara de
protegdo respiratdria, produto para tapete sanitizante, tapete sanitizante, termémetro digital infravermelho, totem para lcool

em gel.

R$ 2.800,00

R$ 2.800,00

A4 - Material para Oficinas.

Agulha, alfinete, algoddo, anilina, argila, bambolé, baqueta, barbante, bateria de contra baixo, bola esportiva, botdes, brinquedo
educativo, caderno de desenho, caixas organizadoras, caneta hidro cor, cartolina, cartolina color set, clips, cola, cola colorida,
cola gliter, corda, corda para instrumentos musicais, elasticos, EVA, fitilho, giz de cera, gliter, juta, 13, lantejoulas, lapis de cor,

linha, lixa, luva, maquiagem, massinha, palhetas, palitos de sorvete, papel camurga, papel cartdo, papel contact, papel crepom,

R$ 2.800,00

R$ 2.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;.Z\O
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

papel fantasia, papel krafi, papel laminado, papel verniz, papel A4, pedraria, pincel para pintura, potes plasticos, prendedor,
refil de cola quente, régua, revolver para cola quente, spray colorido, tecidos, tela, tinta, tinta para tecido, ziper, papel seda,
TNT, cola de EVA, muda de planta, sementes, terra adubada, colchonete, tatame, fita dupla face, corda, touca
descartavel, Kit funcional.

AS - Material para Escritério

Acessorios para computador (pegas; periféricos; mouse; teclado; pen drive; toner; tinta, cartucho), agenda escolar, almofada
para carimbo, apagador, apontador, bateria, bloco para rascunho, borracha, cadernetas, caderno, calculadora, caneta, caneta
marca texto, carbono, carimbo, CD-R, classificador, clipe, colchete, corretivo, durex, DVD-R, elastico, envelope, espatula,
esténcil, estilete, extrator de grampo, fita adesiva, giz, grafite, grampeador, grampo, lacre, 1apis, lapiseira, livro de ata, livro de
ponto, papel sulfite, pasta, percevejo, perfurador, pilha, pinga, pincel atdmico, plasticos, porta lapis, registrador, régua, selos
para correspondéncia, tesoura, tinta para carimbo, transparéncia.

R$ 2.800,00

R$ 2.800,00

Total de Materiais de Consumo

RS 12.960,00

RS 12.960,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S80 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sio José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacio

Meta janeiro/2022 fevereiro/2022 marco/2022
Recursos Humanos R$ 22.399,71 R$ 22.399,71 R$22.571,19
Material de Consumeo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.114,00 R$ 7.116,00 RS 7.255,80
Total Mensal RS 30.593,71 RS 30.595,71 RS 30.906,99
Meta abril/2022 maio/2022 junho/2022
Recursos Humanos RS 34.546,86 R$ 33.215,21 R$31.334,19
Material de Consumeo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 8.025,00 R$9.326,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 43.651,86 RS 43.621,21 RS 39.996,19
Meta julho/2022 agosto/2022 setembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,65 R$ 33.163,57 R$ 28.469,22
Material de Consumo RS 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00
Servigos de Terceiros RS 7.582,00 R$ 7.582,00 RS 7.582,00
Total Mensal R$ 35.029,65 RS 41.825,57 R$ 37.131,22
Meta outubro/2022 novembro/2022 dezembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,85 R$ 43.254,12 R$ 50.685.41
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 RS 6.468,20
Total Mensal RS 35.029,85 R$ 51.916,12 R$ 58.233,61
Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022) RS 478,531,69

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Rescisdes Contratuais

RS 138.626,60

Previsdo do Valor Global

RS 617.158,29|

Vigéncia Recurso Mimicipal RS 478.531,69
Rescisdes Contratuais Recurso Federal R$ 138.626,60
Total RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, serd utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - 530 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de¢ Sao Jos¢ do Rio Preto, CNPI/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacio, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decrceto n° 17.703, de 03 dc fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 09/2019, celebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associa¢io Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagdo em ancxo.

Sdo José do Rio Preto, 15 de agosto de 2022.

/%dyf(vcdo

)

lafatti Delazari

Roberta C

%3

: %ﬁgclonc l’ah/:ana Zanqu
|

: . | s ~
Gestora da Parceria Departamento de Sccrd\térla Muhigjpal da Educagdo
Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Institui¢des \
Educativas e Complementares \
S

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sao José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49,9625 17-0001/50
Registradano CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragiio SME N° 09/2019

OFICIO N° 0872022 S S‘%[Yi Nao,)

DATALLC <2 |

A
Secretaria da Educacao do Municipio de S&o José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORACAO SME Ne 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacéo
0SC Associagéo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

V - Cronograma de Desemboliso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de Agosto/2022/,
Setembro/2022 e Dezembro/2022’

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracéo

S&o José do Rio Preto, 05 de Agosto de 2022.

Rodrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sao Jorge - Sao José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @:luz_riopreto Alpparo Ae luzampar@eluz@gmail.com

& www.aeluz.com.br



’_PREFEIT’URA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacio

Meta janeiro/2022 fevereiro/2022 mar¢o/2022
Recursos Humanos R$ 22.399.71 R$ 22.399,71 R$ 22.571,19
Material de Consumo R$ 1.080.00 RS 1.080,00 RS 1.080,00
Servigos de Terceiros R$ 7.114,00 R$ 7.116,00 R$ 7.255.,80
Total Mensal RS 30.593,71 RS 30.595,71 RS 30.906,99
Meta abril/2022 maio/2022 junho/2022
Recursos Humanos R$ 34.546,86 R$ 33.215,21 R$ 31.334,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00
Servicos de Terceiros RS 8.025,00 R$ 9.326,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 43.651,86 RS 43.621,21 RS 39.996,19
Meta julho/2022 agosto/2022 setembro/2022
Recursos Humanos R$ 24.367,65 RS 26.600,57 R$ 31.949,221
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros RS 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 33.029,65 RS 35.262,57 RS 40.611,221
Meta outubro/2022 novembro/2022 dezembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,85 R$ 43.254,12 RS$ 55.768,41{
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros RS 7.582,00 R$ 7.582,00 RS 6.468,20
Total Mensal RS 35.029.,85 RS 51.916,12 RS 63.316,61[
Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022) RS 478.531,69
ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Rescisdes Contratuais R$ 138.626,60

Previsdo do Valor Global

RS 617.158,29

Vigéncia

Recurso Municipal

RS 478.531,69

Rescisdes Contratuais

Recurso Federal

RS 138.626,60

Total

RS 617.158,29

Observagdo: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, sera utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC/\C,T\O
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAQ

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N°09/2019

O municipio de S@o José do Rio Preto, CNPI/MIF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Iiducagio, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPI' 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Deereto n® 17.703, de 03 de {evereiro de 2017, tendo cm vista a incxisténeia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 09/2019, celebrado em 12 de
janeiro de 2019, com a OSC Associagao Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ | para

atendimento a solicitagdo da Lntidade Parccira, conforme documentagdo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 1% de agosto de 2022.

\

{
\
|
l

Roberta Chlafatti Delazari l iana /dn qug
Gestlora da Parceria '.D hartamento de ‘icc: taria Mu%n 'Jm da Liducagao
Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Instituigdes

Iiducativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sao José do Rio Preto - leletone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N°® 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragio SME N° 09/2019

SIGM N.°,.
OFICIO N° 08/2022 L%%%l
" e
Secretaria da Educacdo do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacéo
OSC Associagdo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteracdo na seguinte
parte:

V - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de Setembro/2022, e
Dezembro/2022.

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séo José do Rio Preto, 19 de Agosto de 2022.

/L

Rodrig'ues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sao Jorge - Sio José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @@eluz_riopreto AQparo Aeluzampar@eluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacéo

Meta Jjaneiro/2022 fevereiro/2022 marco/2022
Recursos Humanos R$ 22.399,71 RS$ 22.399,71 R$ 22.571,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servigos de Terceiros R$ 7.114.00 R$ 7.116,00 R$ 7.255,80
Total Mensal R$ 30.593,71 R$ 30.595,71 R$ 30.906,99
Meta abril/2022 maio/2022 junho/2022
Recursos Humanos RS 34.546,86 RS 33.215.21 R$ 31.334,19
Material de Consumo RS 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 8.025,00 R$ 9.326,00 RS 7.582,00
Total Mensal R$ 43.651,86 R$ 43.621,21 R$ 39.996,19
Meta Jjulho/2022 agosto/2022 setembro/2022
Recursos Humanos RS 24.367,65 RS 26.600,57 R$ 32.489.22
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 R$ 7.582,00 R$ 7.582,00
Total Mensal RS 33.029,65 R$ 35.262,57 R$ 41.151,22
Meta outubro/2022 novembro/2022 dezembro/2022
Recursos Humanos R$ 26.367,85 RS 43.254,12 R$ 55.228,41
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00
Servicos de Terceiros RS 7.582,00 R$ 7.582.00 RS 6.468,20
Total Mensal R$ 35.029,85 R$ 51.916,12 R$ 62.776,61
Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022) R$ 478,531,69
ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Rescisdes Contratuais R$ 138.626,60
Previsio do Valor Global R$ 617.158,29
Vigéncia Recurso Municipal R$ 478.531,69

Rescisoes Contratuais

Recurso Federal

R$ 138.626,60

Total

R$ 617.158,29

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sado José do Rio Preto, CNPI/MFE 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educag@o, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pclo Prefcito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de feverciro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteracdo de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragio n° 09/2019, cclebrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associacdo Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

atendimento a solicita¢do da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.
Sdo José do Rio Preto, 29 de agosto de 2022.

mﬂl;a dc/(vcdo
) /s

Portaria N° 251/2020 Acompanhamento de Instituicdes Sceretaria I\/i_unl\')ci;ﬁq,l’da Educagio

|

Roberta tti Delazari LucfapdtAingelone

Gestora da Parceria partamento de

Educativas ¢ Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta janeiro/2022 fevereiro/2022 mar¢o/2022
Recursos Humanos R$ 22.399.71 R$ 22.399.71 R$22.571,19
Material de Consumo R$ 1.080,00 RS 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.114,00 R$ 7.116,00 RS 7.255,80
Total Mensal RS 30.593,71 RS 30.595,71 R$ 30.906,99
Meta abril/2022 maio/2022 junho/2022
Recursos Humanos R$ 34.546,86 R$ 33.215.21 R$ 31.334,19
Material de Consumo RS 1.080,00 RS 1.080,00 RS 1.080,00
Servigos de Terceiros RS 8.025,00 R$ 9.326,00 RS 7.582,00
Total Mensal RS 43.651,86 RS 43.621,21 RS 39.996,19
Meta Julho/2022 agosto/2022 setembro/2022
Recursos Humanos R$ 24.367,65 RS 26.600,57 RS$ 31.949.22
Material de Consumo R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Servicos de Terceiros R$ 7.582,00 RS 7.582,00 R$ 7.582.00
Total Mensal RS 33.029,65 RS 35.262,57 R$ 40.611,22
Meta outubro/2022 novembro/2022 dezembro/2022
Recursos Humanos RS 26.367.85 R$ 43.254,12 R$ 55.768,41
Material de Consumo RS 1.080,00 R$ 1.080,00 RS 1.080,00
Servicos de Terceiros RS 7.582.00 RS 7.582.00 RS$ 6.468.,20
Total Mensal RS 35.029,85 RS 51.916,12 RS 63.316,61

Total da vigéncia da parceria (01/01/2022 a 31/12/2022)

RS 478.531,69

ORIGEM DO RECURSO: FEDERAL

Rescisoes Contratuais

RS 138.626,60

Previsao do Valor Global

RS 617.158,29

Vigéncia

Recurso Municipal

RS 478.531,69

Rescisdes Contratuais

Recurso Federal

RS 138.626,60

Total

RS 617.158,29

Observag@o: Rescisdo - caso ndo haja valor no cronograma de desembolso, na Fonte 1 (Recurso
Municipal) para pagamento, serd utilizado valor reservado no campo Rescisdes Contratuais Fonte 5

(Recurso Federal).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - 530 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br

16



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49,962.5 17-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragiio SME N° 09/2019

OFICIO N° 08/2022

o

Q_@%!g 53‘?%(;2&%_1
A DATALS) ©F A2
Secretaria da Educacao do Municipio de S&o José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME Ne 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educacdo
0sC Associagéo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteracdo na seguinte
parte:

V = Cronograma de Desemboiso

- Alterado o cronograma de desemboiso nos meses de Agosto/2022 -
Setembro/2022‘e Dezembro/2022 -

Permanecendo o global que por sua vez ndo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima &
consideracao.

Séo José do Rio Preto, 05 de Agosto de 2022,

Rodrigdies Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sao Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @:luz_riopreto A@paro Aeluzampar@eluz@gmail com

www.aeluz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAOQ N° 09/2019

O municipio de Sao Jos¢ do Rio Preto, CNPJ/MYJ' 46.588.950/0001-80, por intcrmédio da
Sccretaria Municipal da Iiducagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRET AR.IA, representada nesic ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de [evereiro de 2017, tendo em vista a incxisténcia de alteraggo dc valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdio no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 09/2019, celcbrado em 1° de
janeiro de 2019, com a OSC Associagdo Espirita “A Caminho da Luz” — AELUZ , para

alendimento a solicitagfio da Entidade Parccira, conforme documentagio cm ancxo.

Sdo José do Rio Preto, 20 de outubro de 2022.

[
Roberta\(alafatti Dclazari Luciz Tg?:'l‘c-mc
Gestora da Parceria artamento dc Fabjiana 7
Portaria N°251/2020 Acompanhamento de Instituigdes  Scergtdria Mifificipal da Educaggio

liducativas ¢ Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/30
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragio SME N° 09/2019

AOFICIO N° 10/2022 22022370699,

Secretaria da Educagéo do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019

L
i

Entre: Secretaria Municipal de Educacgéo ]
0OSC Associagao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

llI- Cronograma de Atividades

A. Quadro de Recursos Humanos

Monitor — Alteragéo de 06 monitores para 05.
Servicos Gerais, inclusdo de 01.

Atualizac&o dos valores no quadro recursos humanos.

As alteragbes no quadro de recursos humanos, se fazem necessarias para melhor
aprimoramento e acompanhamento dos educandos.

Permanecendo o global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Séo José do Rio Preto, 13 de Outubro de 2022.

fl

Rodrfgues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @eluz_riopreto Afparo Aeluzampar@eluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br



A. Quadro de Recursos Humanos:

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

Quant. Fungio Salario : En::;;gos Aux. Al Aux. Ref. V.T C.H/Semanal
1 | Aux. Administrativo 1.757,97 703,19 310,00 142,60 44
: Aux. de Cozinha 1.513,00 605,20 310,00 142,60 44
" 1|Aux. de Limpeza 1.507,00 602,80 310,00 142,60 44
I |Coord. pedagdgico 4.707,43 1.882,97 310,00 142,60 44
1 | Cozinheira 1.730,00 692,00 310,00 142,60 44
1 | Servigos Gerais 1.507,00 602,80 310,00 142,60 44
1 | Monitor 1.851,74 740,70 310,00 142,60 44
| {Monitor 1.851,74 740,70 310,00 142,60 44
I [Monitor 1.851,74 740,70 310,00 142,60 44
1 { Monitor 1.851,74 740,70 310,00 142,60 44
1 | Monitor 1.851,74 740,70 310,00 142,60 44
I'| Pedagogo 2.029,61 811,84 310,00 142,60 44

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacfo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de altera¢io de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabatho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
09/2019, com ASSOCIACAO ESPIRITA “A CAMINHO DA LUZ” — AELUZ para atendimento a

solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentag¢do em anexo.

S&o José do Rio Preto, 09:de Margo de 2023.

ay
e AW @%? S /
) Pedretihs; e{gdoso \‘L,Du@éngelone Fabiana Zanquzett (if;.Azevedo
Gestor da Parceria 4 partamento de Secretaria Munidipal da Educagdo
Portaria N° 164 Acompanhamento de [nstitui¢des i
Educativas e Complementares \j

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto - Telefone {17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO N° 03/2023 N3 f 39Tt
A CAC D 0ID

Secretaria da Educagao do Municipio de Sao José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacgao
0SsC Associagao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteracédo na seguinte
parte:

IV-Quadro de Recursos Humanos
-Alterado a fun¢éo de Monitor para Pedagogo

Vil-Plano de Aplicagao
-Alterado Parte B — Servigos de Terceiros - B7
-Alterado Parte C- Recursos Humanos — C1-C2-C4-C5-C6-C7

VIl - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso nos meses de Marco/2023, Abril/2023,
Maio/2023, Junho/2023,  Julho/2023, Agosto/2023, Setembro/2023,
Outubro/2023, Novembro/2023 e Dezembro/2023.

Permanecendo o global que por sua vez ndo foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

2?0 José do Rio Preto, 06 de margo de 2023.

Rodriglies Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @@eluz_riopreto AQparo Aeluzampar@eluz@gmail.com

www.aeluz.com br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

EDUCALCAO

VIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOL.SO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagéo

Meta Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Mar¢o/2023
Recursos Humanos R$ 19.744.91 R$ 22.17491 R$22.121,91
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847.00 R$ 847.00
Servicos de Terceiros R$ 13.376.00 R$ 13.376.00 R$ 11.779,00
Total Mensal R$ 33.967,91 R$ 36.397,91 RS 34.747 .91
Meta Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023
Recursos Humanos R$ 22.144 91 R$ 34.402.23 R$ 26.403,39
Material de Consume R$ 847.00 R$ 847,00 R$ 847.00
Servicos de Terceiros R$ 11.756,00 R$ 13.628.86 R$ 12.710.46
Total Mensal R$ 34.747.91 R$ 48.878,09 R$ 39.960,85
Meta Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023
Recursos Humanos R§$ 34.208,39 R$ 26.403.39 R$ 26.403.39
Material de Consume RS 847.00 RS 847.00 R$ 847.00
Servicos de Terceiros R$ 12.710.46 R$ 12.710,46 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 47.855,85 R$ 39.960,85 R$ 39.960,85
Meta Outubro/2023 Novembro/2023 Dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 26.403,39 R$ 37.182.,06 R$ 46.719.80
Material de Consumeo R$ 847.00 R$ 847.00 R$ 843.00
Servicos de Terceiros R$ 12.710,46 R$ 12.710.46 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 39.960,85 R$ 50.739,52 R$ 60.273,26
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) R$ 507.451,76
Rescisdes Contratuais R$ 76.619,71
Previsao do Valor Global R$ 584.071,.47

Rua General Glicério, 3947 - Vila Tmperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gahinete @educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov . br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 09/2019

O municipio de Sao José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educaggo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n% 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de altera¢do de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
09/2019, com ASSOCIACAO ESPIRITA “A CAMINHO DA LUZ” — AELUZ para atendimento a

solicita¢do da Entidade Parceira, conforme documentac¢éo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 27 de Margo de 2023.

tora de Pafperias ,\

2 : . ; i
: d C ngelone Fabiana Zanquetta dg“Azevedo
Gestor da Parceria _Pepartamento de Secretaria Mﬁm\ﬁ&'éﬂ'kda Educagdo

Portaria N° 164 Acompanhamento de Instituigdes

i
i

Educativas e Complementares : /

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Projeto Construindo o Futuro
“AMPARO AELUZ”

Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N” 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO N° 03/2023
A o @

Secretaria da Educagdo do Municipio de Sao José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagao
0SC Associagao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

Vil - Plano de Aplicagao
Natureza Despesa — Parte C Recursos Humanos
-Alterado Plano de Aplicagao C1e C9

VIl - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolsc no més de Margo/2023, Abril/2023,

Dezembro/2023, Total vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) e
Rescisoes Contratuais

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Sé&o Jose do Rio Preto, 23 de Margo de 2023.

i

Rodridues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @Deluz_riopreto AQparo Aeluzampar@eluz@gmail.com

www.aeluz.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
fCUCAKCAQ

VIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacio

Meta Janeiro/2023 Fevereiro/-Za; Marc¢o/2023
Recursos Humanos R$ 19.744 91 R$ 22.174 91 R$ 18.301.91
Material de Consume RS 847,00 R$ 847.00 R$ 847,00
Servicos de Terceiros R$ 13.376.00 R$ 13.376.00 R$ 11.779.00
Total Mensal R$ 33.967,91 R$ 36.397.91 R$ 30.92791
~i\_’ieta Abril/2023 "Maio/2023 Junho/2023
Recursos Humanos R$ 26.944 91 R$ 34.40223 R$ 26.403,39
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847,00 R$ 847.00
Servicos de Terceiros R$ 11.756,00 R$ 13.628.86 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 39.54791 R$ 48.878,09 R$ 39.960,85
Meta Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023
Recursos Humanos R$ 34.298.39 R$ 26.403.39 R$ 26.403.39
Material de Consumo R$ 847.00 R$ 847.00 R$ 847,00
Servicos de Terceiros R$ 12.710.46 R$ 12.710,46 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 47.855.85 R$ 39.960,85 R$ 39.960.,85
M::ta Outubroe/2023 Novembro/2023 Dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 26.403,39 R$ 37.182,06 RS 50.539.80
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847.00 R$ 843.00
Servigos de Terceiros R$ 12.710.46 R$ 12.71046 R$ 12.710.46
Total Mensal R$ 39.960,85 R$ 50.739,52 R$ 64.093,26
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/ 12/2;)_23) R$ 512.251,76
Rescisdoes Contratuais R$ 71.819,71
Previsao do Valor Global R$ 584.071,47

Rua General (ilicério, 3947 - Vita Imperial - CEP 15015-400 - Sao José do Rio Preto - Telefone (1733211 4000
gabinete @cducacuo.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N® 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

SJY
OFICIO N° 04/2023 209343Q J

A - . A Pl ‘A-‘ /,
Secretaria da Educagéo do Municipio de Sdo José do Rio Preto |
Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educacéo
OSC Associagéo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteracdo na seguinte
parte:

VIil - Cronograma de Desembolso
- Alterado o cronograma de desembolso no més de Abril/2023,
Dezembro/2023.

Permanecendo o global que por sua vez n&o foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

Sao José do Rio Preto, 25 de Abril de 2023.

i

Rodrigues Ferreira-Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @eluz_riopreto A@paro Aeluzampai@eluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

EDUCACAO
VIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL
Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacio
Meta Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Marco/2023
Recursos Humanos R$ 19.744 91 R$ 22.174,91] R$ 18.301,91
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847,00 R$ 847,00
Servicos de Terceiros R$ 13.376,00 RS 13.376,00 R$ 11.779,00
Total Mensal R$ 33.967,91 RS$ 36.397,91 R$ 30.927,91
Meta Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023
Recursos Humanos R$ 24.744 91 RS 34.402,23 R$ 26.403,39
Material de Consumo R$ 847,00 RS 847,00 R$ 847,00
Servigos de Terceiros R$ 9.396,00 RS 13.628,86 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 34.987.91 R$ 48.878,09 R$ 39.960,85
Meta Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023
Recursos Humanos R$ 34.298.39 R$ 26.403.39 RS 26.403,39
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847,00 R$ 847,00
Servicos de Terceiros R$ 12.710,46 R$ 12.710.46 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 47.855,85 R$ 39.960,85 R$ 39.960,85
Meta Outubro/2023 Novembro/2023 Dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 26.403,39 R$ 37.182,06 R$ 52.739,80
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847,00 R$ 843,00
Servicos de Terceiros R$ 12.710,46 R$ 12.710,46 R$ 15.070.,46
Total Mensal R$ 39.960,85 R$ 50.739,52 RS 68.653,26
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) R$ 512.251,76
Rescisdes Contratuais R$ 71.819,71
Previsdo do Valor Global RS 584.071,47

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete @educacao.riopreto.br - WWW.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagdio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N® 49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragdo SME N° 09/2019

OFICIO N° 05/2023 _ Vale // 1)
A (]
Secretaria da Educagdo do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGCAO SME N° 09/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagdo
0OSC Associagdo Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

IV- Plano de Aplicagdo — Quadro Recursos Humanos

VIiI - Cronograma de Desembolso
- Alterado o cronograma de desembolso no més de Maio/2023,
Dezembro/2023.

Permanecendo o global que por sua vez néo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracgao.

Sao José do Rio Preto, 19 de Maio de 2023.

//27
/ //o

Ro&rigUés Ferreira - Presidente

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sao Jorge - Sio José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
(@) 3219-8325 @eluz_riopreto A@paro Aeluzampar@eluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

EDUCAGAO
IV - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Quant, Funcio Salario Encargos 40% Aux. Al Aux. Ref. V.T C.H/Semanal
1 Coordenadora Pedagégica 5.036,95 2.014,78 331,70 566.03 44h
j | EmesmEo 2.570,57 1.028,23 331,70 566.03 44h
administrativo
1 Cozinheira 1.851,42 740,57 331,70 566,03 220,80 44h
1 Auxiliar de limpeza 1.612,49 740,57 331,70 566,03 44h
1 . | Servicos Gerais 1.664,04 740,57 331,70 566,03 44h
1 Pedagogo 2.171,68 868,68 331,70 566,03 44h
1 Pedagogo 2.171,68 868,67 331,70 566,03 44h
1 Pedagogo 2.171,68 868,68 331,70 566,03 44h
V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/OFICINAS
Atividades Horarios Seg Ter | Qua | Qui Sex
Atendimento 07:00 as 12:00 e 12:00 as 17:00 X X X X X

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete @educacao.riopreto.br - www_riopreto.sp.gov.br

11
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO

EDUCAGAO

VIII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente: ;

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

Meta Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Marc¢o/2023
Recursos Humanos R$ 19.744 91 R$ 22.174 91 R$ 18.301,91
Material de Consumeo R$ 847,00 R$ 847,00 RS 847,00
Servicos de Terceiros R$ 13.376,00 R$ 13.376.00 R$ 11.779,00
Total Mensal R$ 33.967,91 R$ 36.397,91 R$ 30.927,91
Meta Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023
Recursos Humanos R$ 24.744 91 R$ 27.402,23 R$ 26.403,39
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847,00 R$ 847,00
Servicos de Terceiros R$ 9.396,00 R$ 11.318,86 R$ 12.710.46
Total Mensal R$ 34.987.91 R$ 39.568,09 R$ 39.960,85
Meta Julho/2023 Agosto/2023 Setembro/2023
Recursos Humanos R$ 34.298.39 R$ 26.403,39 R$ 26.403,39
Material de Consumo R$ 847,00 R$ 847.00 R$ 847,00
Servicos de Terceiros R$ 12.710,46 R$ 12.710.46 R$ 12.710,46
Total Mensal R$ 47.855.85 R$ 39.960,85 R$ 39.960,85
Meta Outubro/2023 Novembro/2023 Dezembro/2023
Recursos Humanos R$ 26.403,39 R$ 37.182,06 R$ 59.739,80
Material de Consumo R$ 847.00 R$ 847,00 R$ 843,00
Servicos de Terceiros R$ 12.710,46 R$ 12.710.46 R$ 17.380.,46
Total Mensal R$ 39.960,85 R$ 50.739,52 R$ 77.963,26
Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 31/12/2023) R$ 512.251,76
Rescisdes Contratuais R$ 71.819,71
Previsiao do Valor Global - R$ 584.071,47

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete @educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL - )QKD

SAO JOSE DO RIO PRETO 9 jU\--
EDUCACAD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 09/2019

O municipio de Sao José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua General glicério, 3947 - Redentora, doravante
denominado GESTOR DE PARCERIA, representado neste ato por GABRIELA PEDROSO
CARDOSO, RG 46.926.269-2, autorizado pela Secretaria Municipal de Educagio nos termos da
Portaria SME N° 164/2023, de 31 de janeiro de 2023, tendo em vista a inexisténcia de alteragao do
valor global do Termo de Colaboragdo e a correta previsao no cronograma de desembolso dos
recursos financeiros, resolve propor alteragdo, com base no § 5° do Art. 48 do Decreto N°
17.708/2017, no Termo de Colaboracdo N° 09/2019, celebrado em 27 de dezembro de 2022, com
prazo de execucgdo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, com a OSC ASSOCIAGAO
ESPIRITA “A CAMINHO DA LUZ - AELUZ", por interesse publico, em razdo do numero de alunos
atendidos e do acompanhamento da frequéncia discente dos alunos da Rede Municipal de Ensino de
Sao José do Rio Preto.

Sendo assim, a GESTORA DE PARCERIA propoe apostilar o Termo de Colaboragao N°
09/2019, com o intuito de adequar a meta de atendimento mensal e o acompanhamento da
frequéncia discente na Unidade Escolar (UE) e a frequéncia nas Oficinas Educativas
Complementares oferecidas, em contraturno escolar, pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
para a recomposigdo de aprendizagens, a qual constitui meta do Plano de Trabalho pactuado.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas no Termo de
Colaboragao N° 09/2019, permanecendo validos e inalterados os itens nao expressamente

modificados por este instrumento. Sem mais.

Sao José do Rio Preto, 22 de junho de 2023

i SoX Lucidgé/Angelone Fabiana Zanquetta-fle Azevedo
Gestora de Parceria rtamento de Secretaria Municipal da Educacgéao
Portaria n°® 164 Acompanhamento de Instituigoes

Educativas Complementares

Kua General Glicénio, 3947 - Vila tmperial - CEP 1501 3-400 - Sdo Jusé do Rio Preto - Telelone (17)3 211 4000
vabincteieeducacas riopreto.bt - wwiwipprglosp.goy b



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

Séao José do Rio Preto, 22 de junho de 2023

Oficio: 330/2023

Referente: TERMO DE COLABORAGAO N° 09/2019
Entre: Secretaria Municipal de Educagao
OSC: ASSOCIAGCAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ - AELUZ

Vimos, pelo presente, solicitar o Apostilamento com alteragées nas seguintes partes do Plano

de Trabalho:

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
6 - Metas (paginas 3,4e5):

Onde se |é “Atendimento mensal de 90 criangas e adolescentes da rede Municipal de Sao
José do Rio Preto”. Leia-se “Atendimento mensal de 80 criancas e adolescentes da rede
Municipal de Sao José do Rio Preto”

Onde se |é “Avaliacao trimestral do desenvolvimento pedagégico de 90 alunos”. Leia-se
“Avaliagéo trimestral do desenvolvimento pedagdgico de 80 alunos”

Onde se 1& “Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, por meio de
declaragdo mensal com nome completo, RA e papel timbrado da UE". Leia-se "Acompanhar a
frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, ao final do bimestre do Calendario
Escolar, por meio de documento enviado pelo Departamento e assinado pelo(a) coordenador
da OSC e gestor(a) da unidade escolar”.

Onde se |é “Acompanhar a frequéncia mensal de 90 alunos com apresentacao de declaragao
de matricula e frequéncia.” Leia-se “Acompanhar a frequéncia ao final do bimestre do
Calendario Escolar de 80 alunos com apresentagdo de documento enviado pelo
Departamento e assinado pelo(a) coordenador(a) da OSC e gestor(a) da unidade escolar”.

9 - Sobre fornecimento de géneros alimenticios:

Onde se & “Atendimento mensal de 90 criancas e adolescentes da rede Municipal de Sao

José do Rio Preto (podendo haver variagdo de 10% no numero de atendimentos)”. Leia-se
“Atendimento mensal de 80 criangas e adolescentes da rede Municipal de Sao José do Rio
Preto (podendo haver variagao de 10% no numero de atendimentos)”

Ressalta-se que este procedimento ndo alterou os valores do fechamento global contratado

no periodo de Janeiro/2023 a Dezembro/2023.

A

Sem mais para o0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragéo,

GabrielaPedrese Cardoso

Rodrigues Ferreira
Presidente da OSC
Sao José do Rio Preto-SP

R General Glicerio, 3947 = Vil Imperial = CEP 1300 52400 - Sdo José do Rio Prete - Teletone (17132114000
gabinetedscducacan toprelo br - Wiy fopclosi gon.i
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUVCACAD

5 - Pablice-alve:
5.1. Alunos regularmente matriculados no Ensino Fundaméntal, da Rede Municipal de Ensino.

6 -~ Metas
QUALITATIVO QUANTITATIVO
Realizar o Atendimento de criangas e adolescentes do Atendimento mensal de 80 criangas e
Ensino Fundamental — anos iniciais em agrupamentos adolescentes da rede Municipal de Sao José
_para realizacdo de oficinas. do Rio Preto
Realizar Avaliagio discentc por meio de relatorios - . .
trimestral  (margo. junho, setembro ¢ dezembro) do Avalistio, mmestral do desenvolvimento

desenvolvimento pedagdgico. pedagdgico de 80 alunos.

Realizar  aproximadamente, 10 (dez)
Reunides Pedagogicas ao longo do ano
letivo.

Participar de 0l  (uma) Reunido
Intersetorial de Territorio ao més.

Participar de reunides de formacdo continuada de Participar de 01 (uma) reunido de formagao
Coordenadores Pedagogicos. de CP ao més.

Realizar Planejamento Escolar / Reunides Pedagogicas,
conforme previsto no Calendario Escolar 2023,

Participar de reunides da Rede Intersctorial do Territério.

Acompanhar a frequéncia, ao final do
bimestre do Calendario Escolar, de 80
alunos com apresentagdo de documento
enviado pelo Departamento ¢ assinado
pelo(a) coordenador(a) da OSC e gestor(a)
da unidade escolar

6.1. Conforme pactuado com a Organizagio da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educagao com
variagao para mais ou para menos de 10%.

6.2. Analisar ¢ propor plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnostica
aplicada pela Rede Municipal de Ensino.

6.3. Ampliar a recuperagdo de conteudos, visando o melhoramento do desempenho escolar ¢ a Educagdo
Integral dos alunos na dimensio de ensino-aprendizagem.

6.4. Disponibilizar um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisao de equipe
da OSC.

6.5. Os alunos devem possuir bom desempenho ¢ frequéncia, minima, de 75% (setenta e cinco por cento) no
Ensino Regular ¢ no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de
origem, ao final do bimestre do Calenddrio Escolar, por
meio de documento enviado pelo Departamento e assinado
pelo(a) coordenador da OSC e gestor(a) da unidade
cscolar™

7 - Organizag¢io das Oficinas Educativas Complementares:

7.1. A organizagio das oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar,
dar-se-a da seguinte forma:

a) As oficinas educativas complementarcs deverdo ser distribuidas no periodo matutino ¢ no periodo
vespertino.

b) As turmas devem ser agrupadas levando-se em considera¢do a série/ano na qual o aluno esta
regularmente matriculado na Rede Municipal de Ensino.

c) As oficinas educativas complementares serdo organizadas por agrupamento, que contém 06 (seis)
oficinas, e que contemplam as dreas de conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncia da Naturcza e
Ciéncias Humanas.

d) A cada campo do conhecimento foram agrupadas oficinas educativas complementares, tendo como
novo desdobramento a parte diversificada, composta de 16 (dezesseis) opgdes. A Oficina Educativa
Complementar obrigatoria, comum a todos, sera Consciéncia Ecologica.

&) A matriz curricular das oficinas educativas complementares sera organizada em |5 (quinze)

3
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horas/aula  scmanais  visando a recomposicao dec aprendizagens.
r) As Oficinas Educativas Complementares opcionais serdo selecionadas pela OSC dentre as opgoes.
seguindo a carga hordria ja estipulada.
g) Ao término da escolha da matriz curricular a ser utilizada pela OSC, deve-se inseri-la no Plano de
Trabalho.
h) Cada oficina educativa complementar contard com apenas um pedagogo, ou um monitor ou um
oficineiro responsavel por ministrar as aulas.
i) A area das salas de aulas correspondera a. no minimo, .50 m?® (um e meio metro quadrado) por

aluno, sendo composta por no minimo |8 alunos e no maximo 25 alunos por turma.

7.2. Para os alunos publico-alvo da Educagdo Especial, haverad orientagdo para o PDI pelo Setor responsavel
pela Educagdo Especial da SME, e conforme avaliagdo podera ser autorizado, quando necessario, profissional
de apoio escolar (Cuidador) para atender as peculiaridades do aluno.

7.3. As oficinas educativas complementares deverdo ter como objetivo a recomposigio de aprendizagens,
orientagdo de aprendizagem e estudo e desenvolvimento de demais areas da BNCC, conforme proposta para
composi¢io da matriz curricular a OSC Associagdo Espirita A Caminho da Luz - AELUZ, tem como matriz
curricular para o ano letivo de 2023 as seguintes Oficinas Educativas Complementares:

Arens Base Opgdes de oficinas educativas Carga horiria
comum complementares semanal por turma
Arte Artes Cénicas 2h/semanais
Educagao X .
. ¥: creag 2h/semanais
LINGUAGENS Fisica Danga ¢ Recreagdo /seman
Lingua Orientagdo de aprendizagem e T —
Portuguesa estudo
MATEMATICA  Matematica  Jogos de raciocinio/matematicos 3h/semanais
. - Consciéncia Ecologica
C:PNE;&E;})‘A Ciéncias ODS — Objetivos do 2h/semanais
el Desenvolvimento Sustentavel
CIENCIAS Historia
Cultura da Paz 1h/scmanal
HUMANAS Geografia
Total 15h/semanais

8 - Dos requisitos para a fun¢io de Coordenador Geral, Coordenador Pedagégico, Pedagogo, Cuidador
¢ Monitor/Educador Social

8.1. Coordenador Pedagdgico devera ter licenciatura em pedagogia ¢ experiéncia minima de 5 (cinco) anos
de exercicio do magistério da Educagdo Basica, sendo no minimo 2 (dois) anos como docente.

8.2. O pedagogo deve possuir licenciatura em pedagogia.

8.3.0 profissional de apoio escolar (Cuidador) para atender as peculiaridades dos alunos piblico-alvo da
Educagdo Especial. conforme avaliagdo do Sctor responsavel pela Educagao Especial, poderd ser autorizado.
quando necessario em conformidade com a Resolugdo SME n® 07/2019.

% 4. O monitor/educador social tera a funcio de monitor escolar previsto no CBO.

9 - Sobre fornecimento de géneros alimenticios:

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sau Jos¢ do Rio Preto - Telefone (1 713211 40400
gabinele(@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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- Atendimento mensal de 80 criangas ¢ adolescentes da rede Municipal de
Sao José do Rio Preto (podendo haver variagdo de 10% no niimero de atendimentos).

A QSC' declara ter conhecimento de que os géneros alimenticios serdo fornecidos pela Secretaria de
Agricultura ¢ Abastecimento, apos visita técnica do corpo de nutricionistas do Departamento de Nutrigao ¢
Alimentacdo Escolar, que definird o planejamento a ser cumprido.

10 — Avaliacao

10.1. Avaliacdo Discente:

Para mensura¢do do processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental é necessirio a
claboragao de 04 (quatro) relatorios ao longo do ano letivo e a contecgdo de Portfolio Pedagogico Individual
das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

A - Relatorio Trimestral 1, a ser elaborado na segunda quinzena de margo;

B - Relatorio Trimestral 2, a ser claborado na segunda quinzena de junho;

C - Relatorio Trimestral 3, a ser claborado na segunda quinzena de sctembro;

D - Relatério Trimestral 4, a ser claborado na primeira quinzena de dezembro;

E - Portfolio Pedagogico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

10.2. Avalia¢ido de Prestacio de Contas

10.2.1. Avaliacdo mensal

Participacio: Entidade, Coordenagio e Equipe

Instrumentos de avaliacio: relatorios mensais, inser¢do ¢ manutengdo atualizada dos dados no sistema de
cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista no
plano). registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes e frequéncia, avaliagdo mensal
das atividades executadas, manutengdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados.
Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

10.2.2. Avaliagdo quadrimestral

Participa¢do: Entidade, Coordenagio e Equipe

Instrumentos de avaliacdo: Avaliacio das metas mensais, relatérios mensais, insergdo ¢ manutengao
atualizada dos dados no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a
quantidade de atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de
participantes e frequéncia, avaliagdo mensal das atividades executadas, manutengdo do portal Institucional da
transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do servico, levantando os elementos
dificultadores e facilitadores do servigo prestado, que permitem representar o desempenho das atividades
executadas

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagao da eficiéncia da metodologia, dos
recursos (humanos ¢ materiais), pela melhoria do desempenho cducacional dos alunos inscritos no servigo,
realizando, se necessario, o reajuste das agoes.

10.2.3. Avalia¢do Anual

Participaciio: Entidade, Coordenagdo ¢ Equipe

lnstrumentos de avalia¢iio: Relatorio anual, relatorios mensais, inser¢ao e manutengao atualizada dos dados
no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos
prevista no plano), registro fotogrifico das atividades desenvolvidas, avaliagdo mensal das atividades
executadas, manutengdo do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados, lista de
participantes, frequéncia, fotos, relatos, pesquisas, parecer qualitativo da cquipe do scrvigo, rcalizagdo de
pesquisa de satisfagao das familias e usuarios.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovagao dos impactos positivos do “Servigo™
quanto ao desenvolvimento e o fortalecimento educacional, social, econémico e desenvolvimento local e
ambiental.

w
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CERTIDAO DO 1° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 12/2024

O municipio de Sdo José¢ do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do Decreto
n°® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de altera¢do de valor global do
Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos financeiros,
procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n° 12/2024, com
Associa¢io Espirita “A Caminho da Luz” / AELUZ para atendimento a solicitagdo da Entidade

Parceira, conforme documentag@o em anexo.

Séo José do Rio Preto, 27 de margo de 2024.

icla Pedroso Cardoso

Gestora da Parceria

Portaria N° 357 Acompanhamento de Secretaria Munigipalda Educag@o
Instituigdes Educativas e

Complementares

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”
Associagio Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69

AELUZ L A Careh Termo de Colaboragﬁo SME N° 12/2024

OFICIO N° 03/2024 Bt

A Secretaria da Educagdo do Municipio de S&o José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGCAQ SME N° 12/2024

Entre: Secretaria Municipal de Educagéo
OSC Associacao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o 1° Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

XVili - Cronograma de Desembolso
- Alterado o cronograma de desembolso no més de Margo / 2024.

- Remanejamento de R$ 1.500,00 da natureza de despesa Recursos Humanos
més de Marco/2024 para despesa Material de Consumo; Sendo R$ 1.000,00
para B.1-Material para Oficinas e R$ 500,00 para B.5-Utensilios para copa e
cozinha. .

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideragao.

lima Senhora

FABIANA ZANQUETTA DE AZEVEDO
Secretaria Municipal da Educacéo

Sao José do Rio Preto - SP

Sao José do Rio Preto, 12 de Marco de 2024.

-

Associagao Espi(tgaj Caminho da Luz
Carla FasanellNBodrigues Galera

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S&o Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040
© (17)3219-8325 @ @aeluz_riopreto ) Amparo Aeluzaaroaeluz@gmail.com

www.aeluz.com.br
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Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ"

Associagio Espirita a Caminho daLuz
Ragistrada o CNPJ sob N7 38.962.5174
Z o

o CEBAS sob N° 71000 034930 2018-65
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anticorrosivo, ataduras, algoddo, curativo, esparadrapo, faixas, gases, luvas descartdveis, Agua sanitaria,
dlcool etilico, , amaciante, anticorrosivo, balde pléstico, bobina de pano limpador, bomba para in seticida,
caneca de diluigdo, capacho, cera, cesto para lixo, cloro, desentupidor, desinfetante, desodorizante,
detergente, escova para roupas, escova sanitdria, espanador, esponja, fibra para limpeza, flanela,
inseticidas, limpa vidro, limpador 4cido, limpador de piso, lixeira, luva borracha, luva descartdvel, luva
litex, mangueira, naftalina, neutralizador de odores, pé para lixo, palha de ago, pano microfibra, pano
para limpeza, papel higiénico, placa sinalizadora, pulverizador, removedor, rodo, sabdo, sabonete, saco
para lixo, sanitizante clorado, sapato EPI, sapondceo, suporte multiuso, suporte para frasco, suporte para
limpeza, tapete plastico, tapetes, toalha de papel, vassoura.

B.4. Manuten¢io - Materiais para Pequenos Repares e Manutengéo

Abracadeira, alicate, aparelhos sanitdrios, arames liso e farpado, areia, argamassa, benjamins, boca de
Jobo, béia, brita, broca, brocha, cabo metilico, cabo, cadeado, cal, calha, canaleta, cano, cimento,
circuitos eletrénicos, cola, condutores, condutores de fios, conexdes, curvas, disjuntores, dobradiga,
enxada, espelho para tomada, extensdio de energia, fechaduras, ferro, fios e cabos, fita isolante, forro
pve, gaxetas, gesso, grade, grafite, impermeabilizante, isolantes actisticos e térmicos, joelhos, lampadas,
lavatérios, lima, lixa, lona, lumindria, luvas, madeira, mangueira,mangueira para fogdo, cotovelos,
marco de concreto, massa corrida, niple, parafusos, pias, pigmentos, pincel, pinos ¢ plugs, portas ¢
portais, pregos, ralo, rastelo, reatores, rolos, rufo, solventes, sifdo, tampa para vaso, tampédo de ferro,
tanque, telha, tijolo, tinta, tomadas, torneira, trincha, tubo de concreto, vdlvulas, verniz, vidro.

18

R$ 160,00

R$ 2.880,00

B.5. Utensilios para copa e cozinha

Abridor, agucareiro, artigos de vidro e pléstico, assadeira, avental, bacia, bandeja, caixa organizadora,
caixa plistica, calcado em EVA branco, caldeirdo, canecdo, canecas, chapa para fogao, chapa para
grelhados, coador, colheres, concha, copos descartéveis, escorredor, escumadeira, espdtula, espremedor,
faca, filtro, f6sforos, frigideira, funil, gis, garfo, garrafa érmica, guardanapo de papel, jarra, leiteira,
fuvas descartaveis, luvas térmicas, medidor, moedor, p4 para caldeirdo, panelas, panos de cozinha, papel
aluminio, papel manteiga, pegador, peneira, plstico filme, pote para mantimentos, pote, potes de vidro,
prato, ralador, rolo para massas, saco pldstico, saladeiras, saleiro, tibua, talheres, tigela, touca
descartdvel, travessas.

18

R$ 1.140.00

R$ 12.020,00

Total

18 meses

R$ 3.180,00

R$ 31.740,00

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S3o Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040

0(17) 3219-8325 Instagram: @amparo_aeluz Facebook: Amparo Aeluz

@ www.aeluz.com.br/amparo

© amparoaeluz @ gmail.com
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AELUZ 1A

XVIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio
ANO - 2024
ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL
Categoria de Despesas Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Marco/2024
Recursos Humanos 34.002,80 34.002,80 32.502,80
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 3.180,00
Servicos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1.585,00
Utilidade Piblica 1.590,00 1.590,00 1.590,00
Total Mensal 38.857,80 38.857,80 38.857.80
Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024
Recursos Humanos 34.002,80 48.867.47 37.450,44
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 1.680,00
Servicos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1.585,00
Utilidade Publica 1.590,00 1.590,00 1.590,00
Total Mensal 38.857,80 53.722,47 42.305,44
Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024
Recursos Humanos 43.669,73 37.450,44 37.450,44
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 1.680,00
Servicos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1.585,00
Utilidade Publica 1.590,00 1.590,00 1.590,00
Total Mensal 48.524,73 42.305,44 42.305,44
Outubro/2024 Novembro/2024 Dezembro/2024
Recursoes Humanos 37.450,44 62.317,20 71.109,05
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 1.680,00
Servicos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1.585,00
Utilidade Publica 1.590,00 1.590,00 1.590,00
Total Mensal 42.305,44 67.172,20 75.964,05
TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/01/2024 a 31/12/2024) 570.036,41

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila S&o Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040
@17)3219-8325 Instagram: @amparo_acluz Facebook: Amparo Acluz Q amparoaeluz @gmail.com
www.aeluz.com.br/amparo



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

CERTIDAO DO 2° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 12/2024

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educag8o, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
12/2024 com ASSOCIACAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ - AELUZ para atendimento &

solicitagdo da Entidade Parcerias , conforme documentagéo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 28 de maio de 2024.
.‘\\
4 s‘\ ,"/
[ \; //
Fabign;gnq}iéitta de Azevedo

e . N[ .
Gestora da Parceria * Departamento de Secretaria Munlc}p,%{l da Educagéo

v

Cardoso

Acompanhamento de Instituigdes

\
Educativas e Complementares \ 4,/
/

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br




Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”
* Associagdo Espirita a Caminho da Luz
Registrada no CNPJ sob N° 49.962.517-0001/50 <1~
A M PA R 0 Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69 (Qg&q \ } Qqﬁ o
AELUZ A Cami Termo de Colaboragdo SME N° 12/2024 & Og ;L/

OFICIO N° 05/2024
A
Secretaria da Educagéo do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORAGAQO SME N° 12/2024

Entre: Secretaria Municipal de Educacéo
OSC Associacao Espirita A Caminho da Luz “Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar 0 2° Apostilamento com alteracéo na seguinte
parte:

XVI- RECURSOS HUMANOS-Quadro Pessoal

XVIil - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso no més de Maio/2024-Junho/2024 e
Julho/2024.

- Remanejamento de R$ 6.000,00 da natureza de despesa Recursos Humanos més de
Maio/2024 para despesa Material de Consumo; Sendo R$ 2.000,00 para B.1- Material para
Oficinas - R$ 500,00 para B.2 - Material de Expediente e R$ 500,00 para B3 - Material de
Limpeza do més de Junho/2024

E R$ 2.000,00 para B.1 - Material para Oficinas - R$ 500,00 para B.2 - Material de Expediente
e R$ 500,00 para B3 - Material de Limpeza do més de Julho/2024

Permanecendo o global que por sua vez ndo foi alterado.

Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracao.

lima Senhora

FABIANA ZANQUETTA DE AZEVEDO
Secretaria Municipal da Educacéo

Séo José do Rio Preto - SP

Sao José do Rio Preto, 25 de Maio de 2024.

Associagdo E@:?ta a Caminho da Luz
Carla Fasanélli Rodrigues Galera

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sdo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP -CEP 15040-040

0 (17)3219-8325 @ @aeluz_riopreto @) Amparo Aeluzaaroacluz@gmail.com

® www.aeluz.com.br
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AMPAR

AELUZ I A Can 0 Od L

Registrada no CNPJ sob N° 48.962.517
Registrada no CEBAS s0b N° 71000.0

Projeto Construindo o Futuro

“AMPARO AELUZ"

Assoctagdo Espirita a Caminho dal

Termo de Colaboracdo SME N (9201

XVIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo Jos€ do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacéo
ANO - 2024
ORIGEM DO RECURSQ: MUNICIPAL
Categoria de Despesas Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Marco/2024
Recursos Humanos 34.002,80 ¢ 34.002,80 1 32.502,80 ,
Material de Consumeo 1.680,00 1 1.680,00, 3.180,00
Servicos de Terceiros 1.585,001 1.585,00 1.585,00
Utilidade Piblica 1.590,007 1.590,00 1.590,007
Total Mensal 38.857,80 38.857,80 " 38.857,80
Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024
Recursos Humanos 34.002,80 42 867,47 37.450,44 |
Material de Consumeo 1.680,00 4 1.680,00 1 4.680,00 1
Servigos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1 1.585,00
Utilidade Piblica 1.590,00 1.590,00 1.590,00 1
Total Mensal 38.857,80 | 47.722,47 1 45.305,44 1
Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024
Recursos Humanos 43.669,73 37.450,44-1 37.450,44
Material de Consumo 4.680,00 1.680,00” 1.680,00”
Servigos de Terceiros 1.585,00 4 1.585,007 1.585,007
Utilidade Piblica 1.590,00 1 1.590,001 1.590,00°
Total Mensal 51.524,73"] 42.305,44 42.305,44
Outubro/2624 Novembro/2024 Dezembro/2024
Recursos Humanos 37.450,44 ) 62.317,20 ¢ 71.109,05 ¥
Material de Consumo 1.680,00 1 1.680,00 - 1.680,00 |
Servicos de Terceiros 1.585,00° 1.585,00 1 1.585,00
Utilidade Piblica 1.590,00 1.590,00 1.590,00-
Total Mensal 42.305,44 67.172,20 75.964,05
TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/01/2024 a 31/12/2024) 570.036,41

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Séo Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040

Q(17) 3219-8325

Instagram: @amparo_acluz

Facebook: Amparo Acluz

www.aeluz.com.br/amparo

(= amparoaeluz @ gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL
sAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

CERTIDAO DO 3° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 12/2024

O municipio de S#o Jos¢ do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Sceretaria Municipal da Educagdo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
12/2024 com a ASSOCIACAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ - AELUZ para atendimento a

solicitagdo da Entidade Parcerias, conforme documentac¢io em anexo.

S0 José do Rio Preto, 30 de agosto de 2024.

/
e
Y4

’Azevedo

Gabficta Pedroso Cardoso Fabianaé,axlqu?na_d’c

. . - L ~
Gestora da Parceria Secretaria Mungmpal da Educagdo

Y

Acomf)an amento de Institui¢des

Educativas e Complementares

Rua General Glicério, 3947 - Vila imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.r’\opreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



Projeto Counstruindo o Futuro

“AMPARO AELUZ”

Associagio Espirita a Caminho da Lz
Registrada no CNPJ sob N°49.962.517-0001/50
Registrada no CEBAS sob N° 71000.054930/2018-69
Termo de Colaboragio SME N° 12/2024

OFICIO | 3 -

>

Secretaria da Educacio do Municipio de Sao0 José do Rio Preto

Referente:  TERMO DE COLABORACAQO SME N°© 12/2024

Entre: Secretaria Municipal de Educacéo
0sC Associagao Espirita A Caminho da Luz "Projeto Construindo o
Futuro”

Vimos, pelo presente, solicitar o 3° Apostilamento com alteragdo na seguinte
parte:

XVi- RECURSOS HUMANOS-Quadro Pessoal

XVIil - Cronograma de Desembolso

- Alterado o cronograma de desembolso no meés de Agosto/2024/e
Qutubro/2024.

-Remanejamento de R$ 3.000,00 da naifureza de despesa se Servigos de Terceiros més de
Agosto/2024 para despesa Servigos de Terceiros para més Outubro/2024

Permanecendo o global que por sua vez nao foi alterado.
Sein mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e
consideracao.

Sao José do Rio Preto, 29 de agosto de 2024.

L0

AN :
Associacdo Espar:‘t#a)ﬁtammho da Luz

Carla Fasanelli Rodrigues Galera

ima Senhora

FABIANA ZANQUETTA DE AZEVEDO
Secretaria Municipal da Educacéo

Sao José do Rio Preto - SP

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sao Jorge - Sdo José do Rio Preto, 5P -CEP 15040-040

G (17)3219-8325 @acluz_riopreto @ Amparo AcluzanfBrroacluz@gmail.com

N crcner nalite faen be
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Pyreiete Uonstruinde o Foturo

Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagao

. ANO-204

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Categoria de Despesas Janeire/2024 fi.EevereileMd Mar¢o/2024
Recursos Humanos 3400280 | 34.002,30 32.502,80
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 3.180,00
Servigos de Terceiros 1.585,00 1.585.60 1.585.00
Utilidade Piiblica 1.590,00 1.590,00 1.590,00
[ Total Mensal ‘ ___38.857,80 _ 38.857,80 38.857,80
| T Abri2024 | Maio/2024 Junho/2024
Recursos Humanos 34.002,80 42.867,47 37.450,44
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 4.680,00
[ Servigos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1.585,00
Utilidade Piblica 1.590,00 1.590,00 1.590,06
Total Mensal 38.857,80 47.722,47 45.305,44

5 s ~ Julho/2024 e Agastofw% Setembro/2024
Recursos Humanos 43.669.73 3445044 | 3745044
Material de Consumo 4.680,00 1.680,00 1.680,00
Servicos de Terceiros 1.585,00 1.585,00 1.585,00
ﬁtilidade Publica 1.590,00 1.590,00 1.590,00
| Total Mensal 51.524,73 39.305,44 42.305,44
l i Outubro/2024 |  Novembro/2024 Dezembro/2024
(Recursos Humanos 37.450,44 62.317,20 71.109,05
Material de Consumo 1.680,00 1.680,00 1.680,00
Servicos de Terceiros 4.585,00 1.585,00 1.585,00
Utilidade Pablica 1.590,00 1.590,00 1.590,06
Total Mensal 45.305,44 67.172,20 75.964,05
TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/01/2024 a 31/ 12/2024) 570.036,41

Rua Theodoro Sanches, 2300 - Vila Sio Jorge - Sdo José do Rio Preto, SP - CEP 15040-040
B (17)3219-8325 [nstagram: @amparo_aeluz Facebook: Amparo Aeluz

& amparoaeluz@gmail. com
www.aeluz.com.br/amparo
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